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Referentenentwurf
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im
Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsfdrderung

A. Problem und Ziel

Die deutsche Wirtschaft hat eine erfolgreiche Dekade des Wirtschaftswachstums durchlau-
fen. Gleichzeitig ist der Arbeitsmarkt in guter Verfassung. Diese positive Entwicklung der
letzten Jahre schitzt uns jedoch nicht vor méglichen strukturellen wie auch konjunkturellen
Herausforderungen, fur die es zunehmend Anzeichen gibt. Verschiedene Indikatoren sig-
nalisieren, dass die deutsche Wirtschaft nur allmahlich die Schwéachephase tberwindet. Die
konjunkturelle Dynamik bleibt zum Jahresbeginn 2020 verhalten und kann auch Folgen fir
die Beschaftigung mit sich bringen.

Zudem fuhren Umbau und Strukturwandel hin zu einer emissionsarmen und digitalen Wirt-
schaft auch zu einer Transformation der Arbeitswelt, die die Anforderungen an Qualifikati-
onen und Kompetenzen der Beschaftigten verandern und grof3e qualifikatorische Anpas-
sungen notwendig machen wird. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten,
die in einem Beruf mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial arbeiten, ist nach einem
Bericht des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in den letzten Jahren stark ge-
stiegen. Deutschlandweit arbeiten danach mehr als 20 Prozent aller Helferinnen und Helfer
in Berufen, in denen die Ubernahme von mehr als 70 Prozent der Tatigkeiten durch com-
putergesteuerte Maschinen technisch machbar ist. Inwieweit sich eine derart weitreichende
Automatisierung realisiert, ist nicht einfach prognostizierbar. Allerdings sind Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung mit rund 18 Prozent bereits heute sechsmal so haufig
von Arbeitslosigkeit betroffen wie Fachkréafte.

Der Strukturwandel wird sich auf Branchen und Regionen unterschiedlich auswirken. Der
Grad der erreichbaren und angestrebten Automatisierung héngt stark vom Téatigkeitsfeld
eines Unternehmens ab. In vielen Bereichen des verarbeitenden Gewerbes ist mit erhebli-
chem Anpassungsbedarf zu rechnen. Eine zentrale Herausforderung in diesem Transfor-
mationsprozess besteht darin, Arbeitskrafte in den betroffenen Branchen und Regionen
beim Ubergang in neue Beschaftigungsmadglichkeiten zu unterstiitzen und durch den Struk-
turwandel bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Zugleich besteht ein Ziel darin, Fach-
kréfte in den Unternehmen zu halten und dort fir neue Aufgaben weiter zu qualifizieren.

Aus- und Weiterbildung der Beschaftigten kommt bei der Umgestaltung der Arbeitswelt eine
zentrale Rolle zu. Insbesondere gilt es, durch zielgerichtete Qualifizierungsmafinahmen die
langfristige Beschaftigungsfahigkeit zu sichern.

Zentrale Herausforderungen sind:

i Unternehmen stehen vor gravierenden betrieblichen Veranderungen und werden kurz-
fristig einen relativ hohen Anteil ihrer Beschéaftigten umfanglich nachqualifizieren mis-
sen.

T Die Moglichkeiten, langere berufliche Qualifizierungen in einer Transfergesellschaft zu
fordern, werden hinsichtlich des Personenkreises und des Forderzeitraums nicht den
Bedarfen des strukturellen Wandels gerecht.

T Arbeitslose und beschaftigte Erwachsene ohne Berufsabschluss oder mit einem
Berufsabschluss, der nicht mehr verwertbar ist, sollen beim strukturellen Wandel nicht
zurickgelassen werden.
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Die Transformation wie auch konjunkturelle Risiken kdénnten Arbeitsausfalle mit sich
bringen, die die Unternehmen insbesondere bei langerer Kurzarbeit verstarkt fir die
Weiterbildung ihrer Beschaftigten nutzen sollten.

Eine gute Berufsausbildung ist stérker als bisher zentrale Voraussetzung fur einen ge-
lingenden und nachhaltigen Berufseinstieg. Junge Menschen, denen der Ubergang in
Ausbildung nicht unmittelbar gelingt, brauchen deshalb noch bessere Unterstitzung.
Fur Grenzgéngerinnen und Grenzganger, die im Inland eine betriebliche Berufsausbil-
dung absolvieren, besteht eine Licke bei ausbildungsbegleitenden Unterstitzungs-
maoglichkeiten. Eine Einstiegsqualifizierung bei einem weiter weg liegenden Arbeitge-
ber ist wegen der hohen Anfahrtskosten wenig attraktiv.

Die Teilnahme an einer mehrjahrigen, abschlussbezogenen Weiterbildung stellt fur er-
wachsene Teilnehmerinnen und Teilnehmer hohe Anforderungen an Motivation und
Durchhaltevermétgen dar.

Die Evaluation des Verfahrens zur Akkreditierung von fachkundigen Stellen und zur
Zulassung von Tragern und MaRRnahmen der Arbeitsférderung hat gezeigt, dass das
Verfahren weiterentwickelt und die Bundesdurchschnittskostensatze angepasst wer-
den sollten.

Fur diese Herausforderungen sind die Forderinstrumente noch nicht hinreichend ausge-
baut. Trotz verschiedener Reformen wie dem Qualifizierungschancengesetz besteht beim
Forderinstrumentarium der Arbeitsmarktpolitik weiterer Handlungsbedarf.

B. LOsung

Es gilt, die Forderinstrumente der Arbeitsmarktpolitik heute weiterzuentwickeln, um die
Menschen in Deutschland rechtzeitig auf die Arbeit von morgen vorbereiten zu kénnen.
Angesichts der Erkenntnis, dass in lebensbegleitendem Lernen und Weiterbildung auch fiir
altere Beschéftigte der Schlussel zum Erhalt der Beschaftigungsféahigkeit im Strukturwandel
liegt, sollen besonders die Mdglichkeiten von Weiterbildung und Qualifizierung in besonde-
ren Situationen weiter gestarkt werden:

Mit Blick auf Ausmalfd und Geschwindigkeit des Strukturwandels in der Arbeitswelt soll
die gemeinsame Verantwortung der Sozialpartner fur die Weiterbildung der Beschéf-
tigten Uber die bestehenden Férdermoglichkeiten hinaus verstarkt und praventives ge-
meinsames Handeln durch einen prozentualen Aufschlag auf die bereits bestehenden
Fordermdglichkeiten (Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss) fur beschéftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer untersttitzt werden.

Darlber hinaus sollen héhere Zuschiisse gezahlt werden kénnen, wenn ein grol3erer
Anteil der Beschéftigten eines Betriebes einer Anpassung der beruflichen Kompeten-
zen bedarf.

Das Antrags- und Bewilligungsverfahren zur Férderung der beruflichen Weiterbildung
wird fUr Arbeitgeber und Beschaftigte vereinfacht.

Die Qualifizierungsmaoglichkeiten in einer Transfergesellschaft sollen ausgebaut wer-
den. Insbesondere soll die Qualifizierung aller Beschéftigten unabhangig von Alter und
bisheriger Qualifikation geférdert werden kénnen.

Geringqualifizierte sollen einen grundséatzlichen Rechtsanspruch auf Férderung einer
berufsabschlussbezogenen Weiterbildung durch Agenturen fir Arbeit und Jobcenter
erhalten. Damit wird eine Vereinbarung der Nationalen Weiterbildungsstrategie umge-
setzt.

Um fir etwaige langere Zeiten der Kurzarbeit gewappnet zu sein und einen verstarkten
Anreiz fur Weiterbildung der davon betroffenen Beschéftigten setzen zu kénnen, soll
eine Verordnungsermdchtigung fir die Bundesregierung in das Gesetz aufgenommen
werden. So soll Betrieben, die ihre Beschéftigten bei langer anhaltendem Arbeitsausfall
beruflich qualifizieren, unter erleichterten Voraussetzungen eine langere Zahlung des
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Kurzarbeitergeldes ermdglicht werden kénnen. Zudem soll geregelt werden kénnen,
dass den Betrieben die von ihnen allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage teil-
weise erstattet werden kénnen.

i Auch die Ausbildungsférderung soll weiter gestarkt werden: die Assistierte Ausbildung
soll verstetigt und weiterentwickelt werden. Dabei sollen ausbildungsbegleitende Hilfen
und Assistierte Ausbildung zusammengefihrt werden. Angebote der aushildungsbe-
gleitenden Hilfen sollen kinftig im Rahmen der Assistierten Ausbildung zur Verfiigung
stehen. Die Mdglichkeit, wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung mit der weiter-
entwickelten Assistierten Ausbildung zu férdern, soll auch fir Grenzgangerinnen und
Grenzganger, die ihre Berufsausbildung in Deutschland absolvieren, getffnet werden.
Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer Einstiegsqualifizierung wird eine Fahr-
kostenforderung geschaffen.

i Die Gewahrung von Weiterbildungspramien fur erfolgreiche Zwischen- und Abschluss-
prufungen soll fir Eintritte in berufsabschlussbezogene Weiterbildungen bis zum Ende
des Jahres 2023 verlangert werden. Damit wird eine Priifzusage der Nationalen Wei-
terbildungsstrategie umgesetzt.

i Die derzeitigen Regelungen zur Mafinahmezulassung werden teilweise neu gefasst.
Der Spielraum der fachkundigen Stellen wird bei der Zulassung von MalRhahmen wer-
den erweitert und die Kostenkalkulation flexibler gestaltet.

Zugleich sollen mit dem Gesetz die friihzeitige Arbeitsuchendmeldung und die Arbeitslos-
meldung zeitgeman weiterentwickelt werden. Beide sollen kinftig wahlweise auch elektro-
nisch im Portal der Bundesagentur fir Arbeit (BA) erfolgen kénnen, um fiir die Burgerinnen
und Birger den Zugang zu den Verwaltungsleistungen der BA zu vereinfachen. Gleichzeitig
wird der Vermittlungsprozess zur ztigigen Wiedereingliederung gestarkt.

C. Alternativen

Zur Weiterentwicklung des Arbeitsmarktinstrumentariums gibt es keine Alternativen, um auf
den strukturellen und digitalen Wandel sowie auf konjunkturelle Schwachephasen vorbe-
reitet zu sein und angemessen reagieren zu kénnen.

Die Assistierte Ausbildung konnte auch verstetigt und weiterentwickelt werden, ohne mit
den ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefiihrt zu werden. Dies widersprache je-
doch dem Ziel einer koharenten Ausbildungsférderung unter Vermeidung von Doppelstruk-
turen.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Regelungen des Gesetzentwurfs filhren im Bundeshaushalt in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende mittelfristig zu Mehrausgaben in Hohe von bis zu 376 Millionen Euro jahr-
lich. Von den ausgewiesenen Finanzwirkungen entfallt der Uberwiegende Anteil auf den
Eingliederungstitel: Im Jahr 2020 entfallen rund 62 Millionen Euro auf den Eingliederungs-
titel, im Jahr 2021 rund 191 Millionen Euro, im Jahr 2022 rund 330 Millionen Euro und im
Jahr 2023 rund 342 Millionen Euro. Diese Ausgaben werden im Rahmen des bestehenden
Gesamtansatzes erbracht und fihren insofern nicht zu tatséchlichen finanzwirksamen
Mehrbelastungen. Darlber hinaus sind in den Schatzungen Ausgaben fir den Lebensun-
terhalt durch Arbeitslosengeld Il wahrend der MaRnahmeteilnahme enthalten.

Durch die Berticksichtigung von Arbeitslosengeld Il als Lebensunterhaltsleistung sind mit-
telfristig auch in geringem Maf3e die Haushalte der Kommunen mit ihrem Anteil an den
Kosten der Unterkunft betroffen. Hier ergeben sich in Summe Mehrausgaben in Héhe von
bis zu 12 Millionen Euro jahrlich. Mittelfristige Einsparungen bei Arbeitslosengeld Il und
Kosten der Unterkunft durch erhdhte Integrationen infolge der Weiterbildungen wurden
nicht bertcksichtigt.

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fihren im Haushalt der BA mittelfristig zu Mehrausga-
ben in Hohe von bis zu 849 Millionen Euro jéhrlich. Diese Ausgaben fir Leistungen der
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aktiven Arbeitsférderung und fir Arbeitslosengeld bei Weiterbildung missen im Haushalt
der BA bertcksichtigt werden.

Finanzielle Effekte fur die Haushalte des Bundes, der Kommunen und der BA in Millio-
nen Euro (Minderausgaben (-), Mehrausgaben ())

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt 65 215 364 376
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der
Bundesagentur fir Arbeit 141 476 795 849
Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte der
Kommunen 1 8 12 12

E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Bargerinnen und Birger

Der Erfullungsaufwand fur Blrgerinnen und Birger wird durch die Regelungen dieses Ge-
setzentwurfs im Saldo um rund 300 Stunden pro Jahr erhéht.

E.2 Erfallungsaufwand fir die Wirtschaft

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fuhren im Saldo zu zuséatzlichem laufenden Erfl-
lungsaufwand in H6he von rund 33 000 Euro pro Jahr. Darin enthalten ist auch eine Entlas-
tung durch die Mdglichkeit, Leistungen beruflicher Weiterbildungsférderung fir mehrere Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch nur einen Antrag des Arbeitgebers zu bewilligen.

Diese Mehrbelastung wird i mReBauhgni€abinettbeschiu#sOne i n
vom 25. Marz 2015) durch die Entlastung der Wirtschaft durch das Dritte Birokratieentlas-
tungsgesetz kompensiert.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten
Davon entfallen rund 21 000 Euro pro Jahr auf eine neue Informationspflicht.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Regelungen dieses Gesetzentwurfs flihren in der Verwaltung durch Umstellungen in
den IT-Systemen sowie Anpassungen von Arbeitshilfen in Summe zu einem einmaligen
Erfullungsaufwand in Hohe von rund 5,8 Millionen Euro.

Durch zusatzlichen Beratungsaufwand, IT-Wartungskosten sowie Antragsbearbeitung ent-
steht jahrlich laufender Erfullungsaufwand in H6he von rund 23,2 Millionen Euro.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales
Entwurf eines Gesetzes

zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und
zur Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung

Vom ...
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBIL. 1 S. 594), daszul et zt dur c h @eanddt@Brden ist| S.
wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angaben zu den 88 74 und 75 werden wie folgt gefasst:

& 74 Assistierte Ausbildung

§ 75 Assistierte Ausbildung - begleitende Phasefi

b) Nach der Angabe zu § 75 wird folgende Angabe eingefugt:
/& 75a Assistierte Ausbildung - Vorphasefi

c) Die Angabe zu § 77 wird wie folgt gefasst:
A77 (weggefallen)ih

d) Die Angabe zu § 79 wird wie folgt gefasst:
B79 (weggefallen)h

e) Die Angabe zu § 130 wird wie folgt gefasst:
A130 (weggefallen)i

f) Die Angabe zu 8§ 419 wird wie folgt gefasst:
R419 (weggefallen)hd

g) Folgende Angabe wird angeflgt:

/& 451 Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsférderungfi

2. In § 3 Absatz 3 Nummer 4 werden nach dem Wort Arwerbfidie Wérter Zines Berufs-
abschlusses,fieingefugt.

3. 8§22 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 3 werden die Worter Ad 885 4 a  u n dlurch 8i®Angabe &5 4 a fi
ersetzt.

b) In Nummer 4 werden nach dem Wort AAngaberidie Worter A mit Ausnahme von
Leistungen nach § 82 Absatz 6,fieingeflgt.

4. § 54a wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert

aa) In Satz 1 werden die Woérter Zur Vergiitung bis zu einer Hohe von 247 Euro
monatlich zuziglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Ge-
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samt sozial versicherungsbeitrdughd@®oér- oder

terAi n HP° Joreihndneitrder oder dem Auszubildenden vereinbarten Ver-
gutung zuzuglich des pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtso-
zialversicherungsbeitragfiersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:
Mer Zuschuss zur Vergiitung ist auf 247 Euro monatlich begrenzt. fi
b) Folgender Absatz 6 wird angefugt:

A ( 6rgilnehmende an einer Einstiegsqualifizierung kdnnen durch Ubernahme
der Fahrkosten geférdert werden. Fur Ubernahme und Hohe der Fahrkosten gilt
8§ 63 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Absatz 3 entsprechend.fi

In 8 56 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter Aausbildungsvorbereitenden Phase nach
§ 130fidurch die Woérter A/orphase nach 8 74 Absatz 1 Satz 2fiersetzt.

Die 88 74 und 75 werden wie folgt gefasst:

B 74
Assistierte Ausbildung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann férderungsberechtige junge Menschen und deren
Ausbildungsbetriebe wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung oder einer Ein-
stiegsqualifizierung durch MaRRnahmen der Assistierten Ausbildung fordern (beglei-
tende Phase). Die MaRhahme kann auch eine vorgeschaltete Phase enthalten, die die
Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung unterstitzt (Vorphase).

(2) Ziele der Assistierten Ausbildung sind
1. die Aufnahme einer Berufsausbildung und

2. die Hinfuhrung auf den erfolgreichen Abschluss der betrieblichen Berufsausbil-
dung.

Das Ziel der Assistierten Ausbildung ist auch erreicht, wenn der junge Mensch seine
betriebliche Berufsausbildung ohne die Unterstiitzung erfolgreich fortsetzen und been-
den kann.

(3) Forderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne Unterstiitzung

1. eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen kénnen oder voraussicht-
lich Schwierigkeiten haben werden, die Berufsausbildung erfolgreich abzuschlie-
Ren, oder

2. wegen in ihrer Person liegender Grinde
a) wahrend einer Einstiegsqualifizierung zusétzlicher Unterstiitzung beddrfen,

b) nach der vorzeitigen L6sung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnis-
ses eine weitere Berufsausbildung nicht aufnehmen oder

c) nach erfolgreicher Beendigung einer mit Assistierter Ausbildung unterstutzten
Berufsausbildung ein Arbeitsverhdltnis nicht begriinden oder festigen kénnen.

Die Forderungsberechtigung endet im Fall des Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ spa-
testens sechs Monate nach Begrindung eines Arbeitsverhéltnisses oder spatestens
ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung.

(4) Der junge Mensch wird, auch im Betrieb, individuell und kontinuierlich unter-
stutzt und sozialpddagogisch begleitet. Ihm steht beim Trager der Assistierten Ausbil-
dung uber die gesamte Laufzeit der Férderung insbesondere eine feste Begleiterin o-
der ein fester Begleiter zur Verfiigung (Ausbildungsbegleiterin oder Ausbildungsbeglei-
ter).

d
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(5) 857 Absatz 1 gilt entsprechend.

(6) Mit der Durchfiihrung von MalRnahmen der Assistierten Ausbildung beauftragt
die Agentur fur Arbeit Trager unter Anwendung des Vergaberechts.

(7) Die Bundesagentur soll bei der Umsetzung der Assistierten Ausbildung mit
den Landern zusammenarbeiten. Durch die Zusammenarbeit sollen unter Berticksich-
tigung regionaler Besonderheiten Mdglichkeiten einer Koordination der Akteure eroff-
net und dadurch eine hohe Wirksamkeit der Ma3nahme im Ausbildungsmarkt erreicht
werden. Die Bundesagentur kann erganzende Leistungen der Lander bertcksichtigen.
Das gilt insbesondere fir Leistungen der Lander zur Forderung nicht nach Absatz 5
forderungsfahiger Berufsaushildungen.

8§75
Assistierte Ausbildung - begleitende Phase

(1) In der begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung sind auch junge Men-
schen forderungsberechtigt, die zusatzlich zu der in § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
genannten Voraussetzung abweichend von § 30 Absatz 1 des Ersten Buches ihren
Wohnsitz und ihren gewohnlichen Aufenthalt auRerhalb von Deutschland haben, deren
Ausbildungsbetrieb aber in Deutschland liegt.

(2) Die begleitende Phase der Assistierten Ausbildung umfasst
sozialpadagogische Begleitung,

2. Malinahmen zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses oder der Ein-
stiegsqualifizierung,

Angebote zum Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten und

Angebote zur Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahig-
keiten.

(3) Die Agentur fur Arbeit legt die erforderlichen Unterstiitzungselemente nach
Beratung des forderungsberechtigten jungen Menschen in Abstimmung mit dem Tréa-
ger der Malinahme im Einzelfall fest. Sie Uberprift die Erforderlichkeit regelmafig in
Abstimmung mit dem Trager.

(4) Die individuelle Unterstiitzung des jungen Menschen ist durch den Trager der
Malnahme mit dem Ausbildungsbetrieb abzustimmen.

(5) In den Fallen des § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b und ¢ in Ver-
bindung mit Satz 2 kann der junge Mensch in der begleitenden Phase gefordert wer-
den, ohne dass ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis besteht.

(6) Aufgaben und Verantwortung des Ausbildungsbetriebes bei und fir die Durch-
fuhrung der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung bleiben unberihrt.

(7) Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung geférderten jungen Menschen
ausbilden, kénnen bei der Durchfiihrung der Berufsaushildung oder der Einstiegsqua-
lifizierung

1. administrativ und organisatorisch und

2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses oder der Einstiegsqualifizie-
rung

unterstutzt werden.f
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Nach § 75 wird folgender § 75a eingefigt:

A& 75a
Assistierte Ausbildung - Vorphase

(1) Inder Vorphase der Assistierten Ausbildung sind junge Menschen forderungs-
berechtigt, wenn sie zusatzlich zu der in 8 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannten
Voraussetzung die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfillt haben.
Auslanderinnen und Auslander sind forderungsberechtigt, wenn die Voraussetzungen
nach Satz 1 vorliegen und sie eine Erwerbstatigkeit austben diurfen oder ihnen eine
Erwerbstatigkeit erlaubt werden kann. Fur eine Unterstitzung in dieser Phase missen
Ausléanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz
oder eine Duldung besitzen, zudem

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet
aufhalten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen, die einen
erfolgreichen Ubergang in eine Berufsaushbildung erwarten lassen.

Gestattete oder geduldete Auslanderinnen oder Ausléander, die vor dem 1. August 2019
in das Bundesgebiet eingereist sind, mussen sich abweichend von Satz 3 Nummer 1
seit mindestens drei Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet dort aufhalten.

(2) In der Vorphase wird der junge Mensch bei der Suche und Aufnahme einer
betrieblichen Berufsausbildung unterstiitzt. Abgestimmt auf den individuellen Forder-
bedarf sind in angemessenem Umfang betriebliche Praktika vorzusehen.

(3) Die Vorphase darf eine Dauer von bis zu sechs Monaten umfassen. Konnte
der junge Mensch in dieser Zeit nicht in eine betriebliche Berufsausbildung vermittelt
werden, kann die ausbildungsvorbereitende Phase bis zu zwei weitere Monate fortge-
setzt werden.

(4) Die Vorphase darf nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegen.

(5) Betriebe, die das Ziel verfolgen, einen forderungsberechtigen jungen Men-
schen auszubilden, kénnen zur Aufnahme der Berufsausbildung durch die Vorphase
im Sinne von § 75 Absatz 7 unterstitzt werden.i

§ 76 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

A (' Dje Agentur fir Arbeit kann férderungsberechtigte junge Menschen durch
eine nach 8 57 Absatz 1 forderungsfahige Berufsausbildung in einer aul3erbetrieb-
lichen Einrichtung fordern (auf3erbetriebliche Berufsausbildung). Der Anteil be-
trieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr muss angemessen sein. i

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) DasWort Af © r eviedrdurch dasWortAu nt e r setsgizt. z e n fi
bb) Die folgenden Séatze werden angefugt:

ADi e A gent ur f ¢Tragek ddy éid atRerbedribbliche Berafsaus-
bildung durchfuhrt, fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer
aul3erbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung
eine Pauschale in Hohe von 2 000 Euro. Die Vermittlung gilt als vorzeitig,
wenn die oder der Auszubildende spatestens zwolf Monate vor dem vertragli-
chen Ende der aul3erbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. Die
Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis l&nger
als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird fiir jede Auszubildende und

jeden Auszubildenden nur einmal gezahl t.

N
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¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingeflgt:

A2a) Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die Gute der
zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel missen eine erfolgreiche Berufs-

ausbildung erwarten | assen. i

d) In Absatz 3 werden nach dem Wort A d idie Worter AAgent ur die AuszuAr bei t
bildende oderdenAus zubi | denden auch deingeflytufdaiet set z u
Worter Af or t g e s e durch dawWortdhé § fi @rsetztn i

e) In Absatz 5 Nummer 1 werden die Wérter Aohne die Forderung eine Berufsausbil-
dung ni c h tdurchedipg WirtereAnafiu ¢ haushildungsférdernden Leistun-
gen nach diesem Buch eine Berufsausbildung
ersetzt.

f)  Die folgenden Abséatze 7 und 8 werden angefugt:

A7) Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Trager, der die auRerbetriebliche Be-
rufsausbildung durchfihrt, die von diesem an die Auszubildende oder den
Auszubildenden zu zahlende Ausbildungsvergitung, jedoch hdchstens den Betrag
nach § 17 Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes. Der Betrag erhdht sich um den
vom Tréger zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(8) Mit der Durchflihrung von MaRnahmen der aul3erbetrieblichen Berufsaus-
bildung beauftragt die Agentur fur Arbeit Trager unter Anwendung des
Vergaberechts.i

8§ 77 wird aufgehoben.

. 8 79 wird aufgehoben.

. § 81 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird nach dem Wort Ae i n z u g das Kaiena n A

durghdasWortAoderseﬁtundwerden nach demWort A a b z u w ediedV&rn fi
terAoder weil bei i hnen wegen fehlenden Beruf

Weiterbildung anerkannt i sgedirichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

A(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer w
terbildungskosten zum nachtréglichen Erwerb eines Berufsabschlusses gefordert,
wenn sie

1. nicht Uber einen Berufsabschluss verfigen, fir den nach bundes- oder lan-
desrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jah-
ren festgelegt ist, oder auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgeubten Be-
schéaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine ihrem Berufsabschluss ent-
sprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr austiben konnen,

2. fur den angestrebten Beruf geeignet sind,
3. voraussichtlich erfolgreich an der MalRnahme teilnehmen werden und
4. mit dem angestrebten Beruf ihre Beschéaftigungschancen verbessern.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei
Jahre beruflich tatig gewesen sind, werden nur geférdert, wenn eine Berufsausbil-
dung oder eine berufsvorbereitende Bildungsmal3hahme aus in ihrer Person lie-
genden Grunden nicht maglich oder nicht zumutbar ist oder die Weiterbildung in
einem Engpassberuf angestrebt wird. Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererzie-
hung und der Pflege pflegebedurftiger Personen mit mindestens Pflegegrad 2 ste-
hen Zeiten einer Beschéaftigung nach Satz 1 Nummer 1 gleich. Absatz 1 Satz 1

~

Nummer2und3undSatz2 gelten entsprechend. f

c) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter A\bsatz 2 Satz 2 Nummer 1 zweiter Halb-
s a tdaréh die Worter Adbsatz 2 Satz 2 fersetzt.
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d) In Absatz 4 Satz 4 werden nach dem Wort A s i diedWidrter A o d déerArbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung das Einverstandnis zu
der Qualifizierung nach § 82 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 erklart habenfieingefiigt.

12. § 82 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 werden die Wérter A,  \Mworéiegen einer Betriebs-
vereinbarung uber die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der be-
triebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht, mindestens 80 Prozentii gestri-
chen.

b) Nach Absatz 3 werden die folgenden Absétze 4 bis 6 eingeflgt:

A4) Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung uber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vor-
sieht, verringert sich die Mindestbeteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangs-
kosten nach Absatz 2 unabhangig von der Betriebsgrof3e um funf Prozentpunkte.
Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kdnnen bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Satz 1 um funf Prozentpunkte erhéht werden.

(5) Die Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2
verringert sich unabh&ngig von der BetriebsgrofRe um jeweils 10 Prozentpunkte,
wenn die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent der Beschaftigten
eines Betriebes den betrieblichen Anforderungen voraussichtlich nicht oder teil-
weise nicht mehr entsprechen. Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3
Satz 4 konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 unabhangig von
der BetriebsgrofRe um 10 Prozentpunkte erhdht werden.

(6) Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber ge-
stellt und die Forderleistungen an diesen erbracht werden, wenn

1. der Antrag Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer betrifft, bei denen Ver-
gleichbarkeit hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf
besteht, und

2. die Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Ein-
verstandnis hierzu erklart haben.

Bei der Ermessensentscheidung Uber die Hohe der Forderleistungen nach den
Absatzen 1 bis 5 kann die Agentur fur Arbeit die individuellen und betrieblichen
Belange pauschalierend fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einheitlich
und maflnahmebezogen berlcksichtigen und die Leistungen als Gesamtleistung
bewilligen. Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit die Weiterleitung der Leis-
tungen fir Kosten, die den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern sowie dem Tra-
ger der Mal3nahme unmittelbar entstehen, nachzuweisen. § 83 Absatz 2 bleibt un-
berthrt.i

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 7 und Satz 3 wird wie folgt gefasst:
ABei der Feststellung der Zahl der Besch?aft

1. Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50
und von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen und

2. im Rahmen der Bestimmung der Betriebsgrol3e nach den Absatzen 1 bis 4
samtliche Beschéftigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehdrt, und,
falls das Unternehmen einem Konzern angehort, die Zahl der Beschéftigten

desKonzerns zu ber ¢gcksichtigen. A
d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 8.



13.

14.

-11 - Bearbeitungsstand: 14.02.2020 15:43 Uhr

Dem § 106 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

ADas Bundesministerium f¢gr Arbeit und
ablauf zur Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte fir das Kurzarbeitergeld im

Bundesanzeiger bekannt zu machen. i
§ 109 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Nummer 1 wird aufgehoben.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe 2.figestrichen.
b) Folgender Absatz 5 wird angeflgt:

A5) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, fir Betriebe, bei denen ein erheblicher Arbeits-
ausfall vorliegt, die diesen fir eine Dauer von mehr als zwdlf Monaten anzeigen und in
denen mindestens 50 Prozent der vom Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer an MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach § 82 teilnehmen,

1. die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld tber die gesetzliche Bezugsdauer hin-
aus bis zur Dauer von 24 Monaten zu verlangern,

2. den Anteil der in dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die nach § 96 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 von Entgeltausfall betroffen sein mus-
sen, herabzusetzen,

3. auf den Einsatz negativer Arbeitszeitsalden zur Vermeidung von Kurzarbeit nach
§ 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 ganz oder teilweise zu verzichten,

4. die halftige Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrage zur
Sozialversicherung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Kurzarbeitergeld
beziehen, einzufiihren.

Die Ermachtigung tritt mit Ablauf des 31. Juli 2023 aul3er Kraft.fi
In § 110 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort A g | e i jeweils dufch das Wort As e | ére n fi

15.

16.

17.

setzt.

In § 111 Absatz 9 werden die Worter AMbsatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 b i gestri4 fi

chen.
§ 111a wird wie folgt gefasst:

& 111a
Forderung der beruflichen Weiterbildung bei Transferkurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf Transferkurz-
arbeitergeld nach § 111 haben, kdnnen bei Teilnahme an MalRnahmen der beruflichen
Weiterbildung, die wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld enden, durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1. die Agentur fir Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat,

2. der Trager der MalBnahme und die MalRnahme fur die Férderung zugelassen sind
und

3. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten tragt.

Die Grundsatze fur die berufliche Weiterbildung nach § 81 Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 4 und § 83 gelten entsprechend.

(2) Bei Teilnahme an einer MaRnahme der beruflichen Weiterbildung, die erst
nach dem Bezug des Transferkurzarbeitergeldes endet, kbnnen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nach § 81 gefdrdert werden, wenn

Sozi

a
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20.
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22.
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1. die MalBnahme spatestens drei Monate oder bei langer als ein Jahr dauernden
Mafnahmen spatestens sechs Monate vor der Ausschépfung des Anspruchs auf
Transferkurzarbeitergeld beginnt und

2. der Arbeitgeber wahrend des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes mindestens
50 Prozent der Lehrgangskosten tragt.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach § 144 ruht wah-
rend der Zeit, fur die ein Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld zuerkannt ist.

(3) In Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten verringert sich der von dem
Arbeitgeber wahrend des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes zu tragende Mindes-
tanteil an den Lehrgangskosten abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 auf 25 Prozent. Wenn ein Insolvenzereignis im Sinne des
8 165 Absatz 1 Satz 2 vorliegt, kann die Agentur flr Arbeit abweichend von Satz 1, von
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und von Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 eine niedrigere Betei-
ligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten festlegen.fi

§ 130 wird aufgehoben.
§ 131a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe A31. De z e mthuech
die Angabe A3 1. De z elmdrsetet. 2 0 2

2020n

bb) In Nummer 3 werden die Woérter ANummer2 er st er ditchidie Anat z i

gabe ANummer 1 @rsetzt.

b) In Absatz 3 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe A 3 1 . Dezember 20

durch die Angabe A3 1. De z e3fdsetzt. 2 0 2
§ 179 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

A ( Die Kosten einer MaRnahme nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 und
nach den 88 81 und 82 sind angemessen, wenn sie sachgerecht ermittelt worden
sind und die von der Bundesagentur fiir das jeweilige MaRnahme- oder Bildungs-
ziel zweijahrlich ermittelten durchschnittlichen Kostensétze nicht Uberschreiten o-
der die Uberschreitung der durchschnittlichen Kostensatze auf notwendige beson-
dere Aufwendungen zuriickzufuihren ist. Uberschreiten die kalkulierten MaRnah-
mekosten auf Grund dieser Aufwendungen die durchschnittlichen Kostensatze um
mehr als 20 Prozent, bedarf die Zulassung dieser Ma3nahmen der Zustimmung
der innerhalb der Bundesagentur zustandigen Stelle.fi

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
§ 180 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 1 wird das Komma am Ende durch das Wort Aoderfiersetzt.
bbb)  In Nummer 2 wird das Wort Adderfidurch einen Punkt ersetzt.
ccc) Nummer 3 wird aufgehoben.
bb) In Satz 2 werden die Worter A\ummer 1 und 2figestrichen.
b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe A S alt figestrichen.
Nach 8§ 321 Nummer 3 wird folgende Nummer 3a eingeflgt:
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A 3 als Arbeitgeber Leistungen zur Férderung nach § 82 Absatz 6 Satz 3 nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig an die Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer und den Trager der Mal3nahme weiterleitet,i

Nach 8§ 323 Absatz 2 Satz 2 wird folgender Satz eingefugt:

AF¢r den Antrag des Arbeitgebers auf

trage fur die Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld nach einer Verord-
nung nach § 109 Absatz 5 Satz 1 Nummer 4 gilt Satz 1 entsprechend mit der Mal3-
gabe, dass die Erstattung ohne Stellungnahme des Betriebsrates beantragt wer-
den kann. f

In § 324 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort AKur z ar b elie WérterdAadie d f

Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge fir die Bezieherinnen und Bezieher von
Kurzarbeitergeld nach einer Verordnung nach § 109 Absatz 5 Satz 1 Nummer 4fiein-
gefugt.

In § 325 Absatz 3 werden nach dem Wort AK ur z ar b alie Wértergde | ddfi e
tung von Sozialversicherungsbeitragen fir Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbei-
tergeld nach einer Verordnung nach § 109 Absatz 5 Satz 1 Nummer 4fieingefugt.

In § 327 Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort AKur z ar b elie WérterdAadie d f

Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage fur die Bezieherinnen und Bezieher von
Kurzarbeitergeld nach einer Verordnung nach § 109 Absatz 5 Satz 1 Nummer 4fiein-
geflgt.

§ 333 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
A3) Die Bundesagentur kann mit Anspriichen auf

1. Ruckzahlung von erstatteten Sozialversicherungsbeitragen fur Bezieherinnen und
Bezieher von Kurzarbeitergeld, von Kurzarbeitergeld und von erganzenden Leis-
tungen nach § 102, die vorlaufig erbracht wurden, und

2.  Winterbeschaftigungs-Umlage

gegen Anspriiche auf Kurzarbeitergeld und Wintergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt
sind; aufrechnen; insoweit gilt der Arbeitgeber als anspruchsberechtigt.i

In § 404 Absatz 2 Nummer 25 werden nach dem WortA e nt g eigWantér A 82 Ab-
satz 6 Satz 3 oderfieingefugt.

8§ 419 wird aufgehoben.
In § 445a Nummer 1 wird die Angabe A9fidurch die Angabe A6 Absatz 7fiersetzt.
Folgender 8§ 451 wird angeflgt:

& 451

Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Wei-
terentwicklung der Ausbildungsférderung

(1) Fuar MaRBnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen, die bis zum 28. Feb-
ruar 2021 beginnen und bis zum 30. September 2021, im Fall des 8§ 75 Absatz 2 Satz 2
in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Arti-
kel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung bis zum 31. Marz 2022, enden,
gelten die 88 74, 75, 77 und 79 in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung.
Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die im Fall einer Berufsausbildung
zusétzlich zu den in 8 75 Absatz 3 Nummer 1 in der bis zum [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] gelten-
den Fassung genannten Voraussetzungen abweichend von § 30 Absatz 1 des Ersten
Buches ihren Wohnsitz und ihren gewohnlichen Aufenthalt auf3erhalb von Deutschland
haben, deren Ausbildungsbetrieb aber in Deutschland liegt.

Er st a
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(2) Fur MaBnahmen der Assistierten Ausbildung, die bis zum 30. Septem-
ber 2020 beginnen, gelten § 130 und die 88 77 und 79 in der bis zum [einsetzen: Datum
des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes]
geltenden Fassung. Forderungsberechtigt in der ausbildungsbegleitenden Phase sind
auch junge Menschen, die im Fall einer Berufsausbildung zusatzlich zu den in § 130
Absatz 2 Satz 1 in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des Inkraft-
tretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung genannten Vo-
raussetzungen abweichend von 8 30 Absatz 1 des Ersten Buches ihren Wohnsitz und
ihren gewohnlichen Aufenthalt aul3erhalb von Deutschland haben, deren Ausbildungs-
betrieb aber in Deutschland liegt.i

Artikel 2

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung -, das zuletzt durch Artikel 1 die-

ses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 141 wie folgt gefasst:
AA41 Arbeitslosmeldungi.

§ 38 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort Z]oersdnjichﬁgestrichen und werden nach den Wartern
Agentur fur Arbeitfidie Worter Ainter Angabe der persénlichen Daten und des
Beendigungszeitpunktes des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnissesiieinge-
fugt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

All@) Die zustandige Agentur fiir Arbeit soll mit der nach Absatz 1 arbeitsu-
chend gemeldeten Person unverziglich nach der Arbeitsuchendmeldung ein ers-
tes Beratungs- und Vermittlungsgesprach fihren, das personlich oder bei Einver-
nehmen zwischen Agentur fur Arbeit und der arbeitsuchenden Person auch per
Videotelefonie erfolgen kann.fi

8 45 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort AAr b e i t <die Wortert Aowie Feststel-
lung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissenieingefugt.

b) Nummer 2 wird aufgehoben.
§ 141 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

& 141
Arbeitsl osmel dungihn
b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ASichfidie Wérter Zelektronisch im Fachportal
der Bundesagentur oderfieingefugt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:
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AAl s el ektronisch im Sinne des§36Gaatzes 1
Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 in Verbindung mit Satz 5 erster Halbsatz des Ers-

ten Buches. i
c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und das Wort A p e r s ° witd igestrichei.
e) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

A ( Die zustandige Agentur fiir Arbeit soll mit der oder dem Arbeitslosen un-
verziglich nach Eintritt der Arbeitslosigkeit ein persénliches Beratungs- und Ver-
mittlungsgesprach fuhren. Dies ist entbehrlich, wenn das perstnliche Beratungs-
und Vermittlungsgesprach bereits zeitnah, in der Regel innerhalb von vier Wochen,
vor Eintritt der Arbeitslosigkeit gefihrt worden ist. i

In § 144 Absatz 2 Nummer 2 wird das Wort Aersonlichenfigestrichen.
In § 323 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort Ap e r s ° ndestrichere n fi
In § 325 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort Ap e r s ° géstiichen.e fi

§ 451 wird wie folgt geéndert:

© N o U

a) Folgender Absatz 1 wird eingefiigt:

A(1) F¢r die Teilnahme an MaCnahmen zur

gliederung, die vor dem 1. Januar 2021 nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu-
gelassen wurden, kénnen auch nach dem 31. Dezember 2020 Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine eingeldst werden, die entweder vor dem 1. Januar 2021
nach 8 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder nach dem 31. Dezember 2020 nach
§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ausgestellt wurden. Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheine, die vor dem 1. Januar 2021 nach 8§ 45 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 ausgestellt wurden, kénnen auch fur die Teilnahme an Maflinahmen zur Ak-
tivierung und beruflichen Eingliederung eingeloést werden, die nach dem 31. De-
zember 2020 nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassen wurden.f

b) Die bisherigen Absétze 1 und 2 werden die Abséatze 2 und 3.

Artikel 3

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch i Grundsicherung fir Arbeitsuchende i in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch ...
(BGBI. | S. ...) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Der Inhaltsiibersicht wird folgende Angabe angeflgt:

/8 82 Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbil-
dungsforderungfi

2. 8§16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 3 werden die Worter A d &§54aund 1 3 @lirch die Worter & 54a
Absatz 1 bis 5fersetzt.

bb) In Nummer 4 werden nach dem Wort AA b s ¢ h diei Wottefi A mit Ausnahme
von Leistungen nach § 82 Absatz 6,feingeflgt.

b) In Satz 4 wird nach der Angabe 8 1 A b si@Angabe A 2  ueingkfligt.
3. Folgender § 82 wird angefugt:
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Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Wei-
terentwicklung der Ausbildungsférderung

Fur MaRnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen, die bis zum 28. Feb-
ruar 2021 beginnen und bis zum 30. September 2021, im Fall des § 75 Absatz 2 Satz 2
des Dritten Buches in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des In-
krafttretens nach Artikel 9 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung bis zum
31. Marz 2022, enden, und fur MafRnahmen der Assistierten Ausbildung, die bis zum
30. September 2020 beginnen, gelten § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 in der bis zum
[einsetzen: Datum des Tages vor dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 9 Absatz 1
dieses Gesetzes] geltenden Fassung in Verbindung mit 8 451 Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 Satz 1 des Dritten Buches.fi

Artikel 4

Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In 8§82 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch T Grundsicherung fir Arbeit
suchende 1, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geandert worden ist, werden die
Worter /& 451 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1fi durch die Wérter /& 451 Absatz 2
Satz 1 und Absatz 3 Satz 1fiersetzt.

Artikel 5

Anderung des Aufwendungsausgleichsgesetzes

In § 11 Absatz 2 Nummer 3 des Gesetzes Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwen-
dungen fur Entgeltfortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz) vom 22. Dezember 2005
(BGBI. | S. 3686), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) geédndert worden ist, werden die Worter
/& 79 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch bezuschusstefidurch die Worter & 76
Absatz 7 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gefordertefiersetzt.

Artikel 6

Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Das Aufenthaltsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008
(BGBI. I S. 162), das zuletzt durch é des Gesetzesvom é (BGBI.|S. é ) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 44 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe b wird die Angabe /& 130fidurch die An-
gabe & 74nersetzt.

2. In § 45a Absatz 2 Satz 3 Nummer 2 wird die Angabe & 130fdurch die Angabe /& 74
ersetzt.

Artikel 7

Anderung der Deutschsprachforderverordnung

Die Deutschsprachférderverordnung vom 4. Mai 2016 (BAnz AT 4. Mai 2016 V1), die
zuletzt durch é vom é (€ ) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:
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1. In §4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe /& 130fidurch die An-
gabe A& 74fersetzt.

2. In 8§16 Satz 1 werden die Worter Aoder § 130 des Dritten Buches Sozialgesetzbuchii
gestrichen.

Artikel 8

Anderung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsfoérderung

Die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung vom 2. April 2012
(BGBI. | S. 504), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 27. Januar 2017 (BGBI. | S. 133)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 3 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe A S alt figestrichen.
b) Die Absatze 2 bis 6 werden wie folgt gefasst:

A ( Dile Bundesagentur fiir Arbeit veréffentlicht zweijahrlich, erstmals im
Jahr 2022, die durchschnittlichen Kostensatze nach 8 179 Absatz 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch. Grundlage sind die ihr gemeldeten Kostensatze der zu-
gelassenen MalRnahmen der vorangegangenen zwei Kalenderjahre.

(3) Bei der Prifung nach § 179 Absatz 1 Nummer 3 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch, ob die Kosten einer Malinahme angemessen sind, berlcksichtigt
die fachkundige Stelle insbesondere die MaRnahmekonzeption einschliel3lich ihrer
Kalkulation. Der Kostenkalkulation fur eine Gruppenmal3hahme ist grundsatzlich
eine GruppengrofRe von zwolf Teilnehmenden zu Grunde zu legen.

(4) Als besondere Aufwendungen im Sinne des § 179 Absatz 2 Satz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch kdnnen insbesondere solche Aufwendungen an-
erkannt werden, die durch einen notwendigen tberdurchschnittlichen Einsatz von
Personal, durch eine besondere raumliche oder eine besondere technische Aus-
stattung begrindet sind. Als besondere Aufwendungen kénnen auch Kosten aner-
kannt werden, die auf eine barrierefreie Ausgestaltung der MalRnahme oder auf
eine begrindete geringere Teilnehmerzahl zurlickzufihren sind.

(5) Die Bundesagentur fir Arbeit kann bei der Ermittlung der durchschnittli-
chen Kostensétze neben den ihr nach 8§ 181 Absatz 8 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch vorliegenden Daten auch die allgemeine Preisentwicklung oder die
Lohnentwicklung im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung bertcksichtigen,
sofern der Anstieg bei den durchschnittlichen Kostensétzen die allgemeine Preis-
und Lohnentwicklung nicht Ubersteigt.

(6) Auf der Grundlage der Prifung der fachkundigen Stelle soll die Bunde-
sagentur fur Arbeit ihre Zustimmung nach § 179 Absatz 2 Satz 2 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch von einem besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesse
an der Malinahme und dem Nachweis notwendiger Uberdurchschnittlicher techni-
scher, organisatorischer oder personeller Aufwendungen fur die Durchfiihrung der
MalRnahme abhangig machen.fi

c) Die bisherigen Absétze 5 und 6 werden die Absatze 7 und 8.
2. 84 wird wie folgt ge&ndert:
a) Die Absatzbezeichnung A ( Wiydfgestrichen.

b) Die Abséatze 2 und 3 werden aufgehoben.
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3. In § 5 Absatz 3 Satz 2 werden die Wd[ter A 179 Absatz 1 Satz 2 oder § 180 Absatz 3
Satz 1 Nummer 3fidurch die Angabe & 179 Absatz 2fersetzt.

4. § 7 wird wie folgt gefasst:

A K
Sonderregelung

Zum 1. August 2020 werden die durchschnittlichen Kostenséatze fiir Malihahmen
der beruflichen Weiterbildung nach den 88 81 und 82 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch auf der Basis der im Jahr 2019 von den fachkundigen Stellen vorgelegten Kos-
tensatze einmalig um 20 Prozent angehoben.i

Artikel 9

Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 am Tag nach der Verkindung
in Kraft.
(2) Artikel 2 Nummer 3 und 8 und Artikel 4 treten am 1. Januar 2021 in Kraft.
(3) Artikel 2 Nummer 1 und 2 und Nummer 4 bis 7 treten am 1. Januar 2022 in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Trotz der insgesamt robusten Arbeitsmarktsituation steht die deutsche Wirtschaft vor struk-
turellen wie auch konjunkturellen Herausforderungen. Die deutsche Wirtschaft ist im
Jahr 2019 das zehnte Jahr in Folge gewachsen. Die konjunkturelle Dynamik hat sich aller-
dings merklich verlangsamt. Dies ist insbesondere auf die Schwache der Industrie zurtick-
zufihren. Zum Jahreswechsel 2019/2020 hat die deutsche Wirtschaft ihre konjunkturelle
Schwachephase noch nicht Gberwunden. Einer durch den gegenwaértig flauen Welthandel
beeintrachtigten Industrie stehen nach wie vor mehrheitlich prosperierende Dienstleistungs-
bereiche sowie der Bausektor gegeniber. Es zeichnen sich aber allméhlich Besserungs-
tendenzen ab. Die Industriekonjunktur durfte sich daher in den kommenden Monaten etwas
aufhellen. Die gedampfte Konjunktur machte sich am aktuellen Rand wieder deutlicher auf
dem Arbeitsmarkt bemerkbar (Die wirtschaftliche Lage in Deutschland im Januar 2020,
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie (BMWi)). Neben diesen schwéachelnden
konjunkturellen Entwicklungen werden auch die Auswirkungen der Digitalisierung auf den
Arbeitsmarkt und der Energiewende zunehmend sichtbar. Derzeit nutzt tber die Halfte der
deutschen Betriebe moderne digitale Technologien (Kurzbericht des Instituts flr Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) 26/2018). Investitionen in digitale Technologien ziehen
aber auch einen veranderten Fachkraftebedarf nach sich (IAB-Kurzbericht 22/2018). Die
OECD stellt im aktuellen Employment Outlook dar, dass in Deutschland mehr Arbeitsplatze
einem hohen Automatisierungs- bzw. Anderungsrisiko ausgesetzt sind als im Durchschnitt
der OECD (OECD Employment Outlook 2019). Der wirtschaftliche und berufliche Struktur-
wandel lasst nach Berechnungen des Fachkréftemonitorings des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) bis zum Jahr 2035 insgesamt fast 3,3 Millionen Arbeitsplatze
entstehen, gleichzeitig werden aber auch rund 4 Millionen Arbeitsplatze wegfallen (BMAS-
Prognose ADi gi t afl Horschungstegcht 526/tK).iDie Brarehen-, Berufs-
und Anforderungsstrukturen verandern sich, auch durch den Ubergang zu einer emissions-
armen Wirtschatft.

Der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Berufen, deren Tatigkeiten bereits
jetzt durch Computer oder computergesteuerte Maschinen ersetzt werden kdnnten, ist in
den letzten Jahren merklich gestiegen. Analysen zufolge arbeitete im Jahr 2016 ein Viertel
aller sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (7,9 Millionen) in einem Beruf mit einem ho-
hen Substituierbarkeitspotenzial, das hei3t in Berufen, in denen die Ubernahme von min-
destens 70 Prozent der anfallenden Téatigkeiten durch Computer oder computergesteuerten
Maschinen technisch machbar ist, i und damit 10 Prozentpunkte mehr als noch im
Jahr 2013. Dabei sind Berufssegmente unterschiedlich betroffen: So hatten zum Beispiel
im Jahr 2016 83 Prozent der Tatigkeiten in den Fertigungsberufen von Computern bzw. IT-
gesteuerten Maschinen ersetzt werden konnen (+10 Prozentpunkte im Vergleich zum
Jahr 2013), bei den fertigungstechnischen Berufen 70 Prozent (+5), bei den Verkehrs- und
Logistikberufen 56 Prozent (+20) und bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen
60 Prozent (+19) (IAB-Kurzbericht 4/2018).

Die Daten zeigen, dass in vielen Berufen hohe Substituierbarkeitspotenziale bestehen, aber
nicht durchweg realisiert werden. Inwieweit Automatisierungen umgesetzt werden, ist nicht
einfach prognostizierbar.

Die Digitalisierung birgt Potenziale, kann aber auch Ungleichheiten verstarken, wenn Men-
schen und Regionen den Anschluss verlieren (OECD Skills Outlook 2019). Um dem quali-
fikatorischen Mismatch entgegenzuwirken und ausreichend qualifizierte Fachkréafte zu si-
chern, aber auch negative Folgen fur Beschaftigte abzufedern und technologiebedingte Ar-
beitslosigkeit zu vermeiden, missen im Sinne des lebensbegleitenden Lernens Aus- und
Weiterbildung sowie berufliche Qualifizierungen gestarkt werden.
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Neben der Branchenstruktur entscheidet auch das Anforderungsniveau der Tatigkeit Uber
Substituierbarkeitspotenziale. Arbeitsplatze mit Routineaufgaben und geringen Qualifikati-
onsanforderungen unterliegen in der Regel einem hoheren Automatisierungsrisiko als Ar-
beitsplatze fir Hochqualifizierte mit kognitiven Aufgaben (OECD Employment Outlook
2019). Mit zunehmender Qualifikation sinkt zwar das Substituierbarkeitsrisiko, gleichwohl
haben sich die Substituierungspotenziale auch in Fachkraft-, Spezialisten- und Experten-
berufen in den vergangenen Jahren deutlich erhoht. Insbesondere betroffen sind und blei-
ben Geringqualifizierte: Deutschlandweit arbeiten mehr als 20 Prozent aller Helferinnen und
Helfer in Berufen, in denen mehr als 70 Prozent der Téatigkeit von Computern oder compu-
tergesteuerten Maschinen tbernommen werden konnten (IAB-Kurzbericht 14/2016). Nach
Angaben der BA-Statistik verfugten im Jahr 2018 12,1 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten (knapp 4 Millionen Personen) und mehr als jeder zweite Arbeitslose
(1,2 Millionen Personen; 51 Prozent) Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung. Der
Anteil junger Erwachsener im Alter von 20 bis 34 Jahren ohne Berufsaushildung ist im
Jahr 2017 gegeniiber dem Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte auf 14,2 Prozent gestiegen
(2,12 Millionen Personen) (Berufsbildungsbericht 2019, S. 43 f.). Trotz der insgesamt guten
Arbeitsmarktlage haben sie bereits heute Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden oder
beschaftigt zu bleiben. So betrug die Arbeitslosenquote dieser Personengruppe im
Jahr 2018 18,3 Prozent. Bei Fachkraften mit beruflicher Ausbildung lag die Arbeitslosen-
qguote dagegen bei 3 Prozent und entwickelt sich in Richtung Vollbeschaftigung (Arbeits-
marktstatistik der BA). Auch die OECD bescheinigt Deutschland hervorragende Beschafti-
gungsaussichten fur junge Erwachsene mit einem Abschluss des Sekundarbereichs Il oder
des postsekundaren nichttertiaren Bereichs: Ihre Beschéaftigungsquote ist von 78 Prozent
im Jahr 2008 auf 84 Prozent im Jahr 2018 gestiegen, wahrend die durchschnittlichen Be-
schéaftigungsquoten im OECD-Raum insgesamt zwischen dem Jahr 2008 und dem
Jahr 2018 geringfligig von 79 Prozent auf 78 Prozent sanken (OECD Bildung auf einen
Blick 2019). In vielen Berufen und Regionen gibt es bereits Fachkrafteengpasse, die sich
durch den demografischen Wandel und die wachsende Nachfrage nach Fachkraften noch
verstarken werden. Dies zeigt auch die steigende Anzahl der Engpassberufe, die die Bun-
desagentur fiur Arbeit (BA) halbjahrlich veréffentlicht. Wahrend im Jahr 2013 die Eng-
passanalyse der BA 14 Berufe fur Fachkrafte und vier fir Spezialisten als Engpass identi-
fizierte, so waren es im Jahr 2019 bereits 48 Berufe fur Fachkrafte und 28 fir Spezialisten.

Die Entwicklungen zeigen die Bedeutung einer soliden Erstausbildung fir junge Erwach-
sene. Doch ist es wichtig, im Sinne eines lebensbegleitenden Lernens zugleich auch die
Weiterbildung zu starken (IAB-Kurzbericht 26/2018). Das Weiterbildungsengagement ent-
wickelt sich bereits positiv. Die Quote der Teilnahme an non-formaler Weiterbildung ist unter
Erwachsenen (18 bis 64 Jahre) von 50 Prozent im Jahr 2016 auf 54 Prozent im Jahr 2018
angestiegen (Adult Education Survey (AES) Trendbericht 2018). Trotz der gestiegenen
Weiterbildungsbeteiligung sind es nach den Daten des Nationalen Bildungspanels genau
die von Substituierung am starksten betroffenen Personengruppen, die seltener an Weiter-
bildung teilnehmen: Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung in Tatigkeiten mit
einem geringeren Risiko, durch Computer ersetzt zu werden, nehmen zu 37 Prozent an
Weiterbildung teil. Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung in Tatigkeiten mit ei-
nem hohen Risiko, durch Computer ersetzt zu werden, nehmen lediglich zu 7 Prozent an
Weiterbildung teil. Neben der Teilnahmewahrscheinlichkeit ist in dieser Personengruppe
auch die Weiterbildungsintensitat geringer (IAB-Kurzbericht 16/2019).

Neben der steigenden Weiterbildungsbeteiligung insgesamt entwickelt sich auch die Betei-
ligung abhangig Beschaftigter in Kleinstunternehmen (56 Prozent gegeniiber 50 Prozent im
Jahr 2016) oder unter Geringqualifizierten (44 Prozent gegenuber 34 Prozent im
Jahr 2016) positiv (AES Trendbericht 2018). Bereits heute entfallen gut ein Funftel aller
Eintritte in MalRnahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung (rund 305 000 im
Jahr 2018) auf abschlussorientierte Mal3nahmen (rund 64 000 im Jahr 2018, BA-Statistik).

Der Strukturwandel wird sich auf Branchen und Regionen unterschiedlich auswirken. Der
Grad der erreichbaren und angestrebten Automatisierung héngt stark vom Tatigkeitsfeld
eines Unternehmens ab. In vielen Bereichen des verarbeitenden Gewerbes ist mit einer
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starken Anpassung zu rechnen. Eine zentrale Herausforderung in diesem Transformations-
prozess besteht darin, Arbeitskréfte in den betroffenen Branchen und Regionen beim Uber-
gang in neue Beschéaftigungsmaglichkeiten zu unterstiitzen und durch den Strukturwandel
bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Zugleich besteht ein Ziel darin, Fachkrafte in den
Unternehmen zu halten und dort fiir neue Aufgaben weiter zu qualifizieren.

Zugleich hat die Evaluation des Verfahrens zur Akkreditierung von fachkundigen Stellen
und zur Zulassung von Tragern und MalBnahmen der Arbeitsforderung gezeigt, dass das
bisherige Zulassungsverfahren trotz seiner generellen Eignung und Wirkung zur Sicherung
der Qualitat arbeitsmarktlicher Dienstleistungen der Weiterentwicklung bedarf. Insbeson-
dere die derzeit geltenden Bundesdurchschnittskostensatze im Bereich der beruflichen
Weiterbildung werden als zu starr und ihre Hohe als nicht mehr ausreichend beschrieben.
Die Evaluation kommt auch zu dem Ergebnis, dass es bisher bei der konkreten Zuordnung
von Mal3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung entweder unter § 45 Ab-
satz1l Satz1l Nummer 1 SGB Il oder alternativ unter §45 Absatz1l Satz1l Num-
mer 2 SGB Il zu praktischen Schwierigkeiten kommt. Dies fuhrt zu Mehraufwénden bei den
betroffenen Akteuren im Rahmen der MaBhahmezulassung und der Ausstellung von Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutscheinen. Auf3erdem ergibt die Evaluation, dass eine flexib-
lere Kombination von MalRnahmen nach den Nummern 1 und 2 geeignet ware, die Bedarfe
der nach § 45 Absatz 1 SGB Il geférderten Personen besser zu decken.

Angesichts der beschriebenen arbeitsmarktlichen Entwicklungen und Herausforderungen
kommt der Aus- und Weiterbildung der Beschéftigten bei der Umgestaltung der Arbeitswelt
eine zentrale Rolle zu. Lebensbegleitendes Lernen wird eine Grundvoraussetzung sein, um
den Veranderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt erfolgreich zu begegnen. Neben Mog-
lichkeiten zielgerichteter Qualifizierungsmafinahmen zur Sicherung der langfristigen Be-
schaftigungsfahigkeit missen aber auch Vorkehrungen getroffen werden, um kurzfristige
konjunkturelle Risiken besser abzusichern.

Zentrale Herausforderungen sind:

i Unternehmen stehen vor gravierenden betrieblichen Veranderungen und werden kurz-
fristig einen relativ hohen Anteil ihrer Beschaftigten umfanglich nachqualifizieren mus-
sen.

i Die Moglichkeiten, langere berufliche Qualifizierungen in einer Transfergesellschaft zu
fordern, werden hinsichtlich des Personenkreises und des Forderzeitraums nicht den
Bedarfen des strukturellen Wandels gerecht.

T Arbeitslose und beschaftigte Erwachsene ohne Berufsabschluss oder mit einem
Berufsabschluss, der nicht mehr verwertbar ist, sollen beim strukturellen Wandel nicht
zurlickgelassen werden.

i Eszeichnet sich ab, dass sowohl die Transformation als auch konjunkturelle Risiken in
den nachsten Jahren vermehrt Arbeitsausfélle mit sich bringen kdnnten, die die Unter-
nehmen insbesondere bei langerer Kurzarbeit verstéarkt fir die Weiterbildung ihrer Be-
schaftigten nutzen sollten.

I Eine gute Berufsausbildung ist starker als bisher zentrale Voraussetzung fir einen ge-
lingenden und nachhaltigen Berufseinstieg. Junge Menschen, denen der Ubergang in
Ausbildung nicht unmittelbar gelingt, brauchen deshalb noch bessere Unterstiitzung.
Fur Grenzgéangerinnen und Grenzganger, die im Inland eine betriebliche Berufsausbil-
dung absolvieren, besteht eine Licke bei ausbildungsbegleitenden Unterstitzungs-
maoglichkeiten. Eine Einstiegsqualifizierung ist bei grol3erer Entfernung zum Ort der Ein-
stiegsqualifizierung wegen hoher Anfahrtskosten zum Teil wenig attraktiv.

T Neben dem Eintritt in eine abschlussbezogene MalRnahme gilt es auch, Anreize fur den
erfolgreichen Abschluss zu sichern. Die Teilnahme an einer mehrjahrigen, abschluss-
bezogenen Weiterbildung stellt fiir erwachsene Teilnehmerinnen und Teilnehmer hohe
Anforderungen an Motivation und Durchhaltevermégen. Die durchschnittlichen Ab-
bruchquoten bei abschlussbezogenen MalRnahmen liegen bei rund 25 Prozent. Der
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Eintritt, die Teilnahme und der erfolgreiche Abschluss der MalBhahme hangen auch von
der individuellen Weiterbildungsbereitschaft ab.

i Das Verfahren zur Zulassung von Mal3nahmen der Arbeitsférderung und die Bundes-
durchschnittskostensatze sollten angepasst werden.

Fur diese Herausforderungen sind die Forderinstrumente und -regelungen noch nicht hin-
reichend ausgebaut. Trotz bereits erfolgter Verbesserungen insbesondere durch das Qua-
lifizierungschancengesetz besteht beim Forderinstrumentarium der Arbeitsmarktpolitik wei-
terer Handlungsbedarf. Damit wird auch der Forderung der OECD Rechnung getragen, Bil-
dungs- und Weiterbildungssysteme an die Veranderungen am Arbeitsmarkt anzupassen
(OECD Skills Outlook 2019).

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs
Weiterentwicklung der Regelungen des Qualifizierungschancengesetzes

Weiterbildung kann Betrieben helfen, ihren Bedarf an Fachkraften mit adaquaten Kompe-
tenzen zu sichern, was auch aufgrund der zunehmenden Engpasse in manchen Bereichen
des Arbeitsmarktes bedeutsam ist. Ferner hat die Weiterbildung der Beschaftigten gegen-
Uber einer Neueinstellung den Vorteil, dass die Betriebe ihre Beschéftigten und deren Po-
tenziale bereits gut kennen. Uber eine Weiterbildung konnen sie Kosten der Personalsuche
und eine etwaige Fehlbesetzung im Falle einer externen Rekrutierung vermeiden (IAB-
Kurzbericht 16/2019).

Seit Inkrafttreten des Qualifizierungschancengesetzes am 1. Januar 2019, in dem die nach
UnternehmensgrofRe gestaffelte Gewahrung von Arbeitsentgeltzuschiissen im Rahmen der
Weiterbildungsforderung geregelt wurde, sind die Eintritte in eine geférderte berufliche Wei-
terbildung Beschéftigter deutlich gestiegen. Im Jahr 2019 wurden mit rund 27 000 Arbeits-
entgeltzuschiissen bei begonnenen Weiterbildungen die Zahl der Férderungen im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum verdoppelt.

Erhdhte Zuschiisse bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner und bei be-
sonderen Weiterbildungsbedarfen

Klnftig sollen auch Beschéftigte und Arbeitgeber in KMU hdhere Zuschiisse in der berufli-
chen Weiterbildungsférderung erhalten kdnnen, wenn eine Betriebsvereinbarung oder ein
Tarifvertrag vorliegt, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht. Damit werden
die Verantwortung der Sozialpartner fur die Weiterbildung der Beschaftigten bei der Bewal-
tigung struktureller betrieblicher Anpassungsprozesse gestarkt und Anreize gesetzt, die
Weiterbildungsforderung von Beschaftigten in Tarifvertragen bzw. Betriebsvereinbarungen
zu verankern.

Fur Betriebe, die vor gravierenden betrieblichen Veranderungen stehen und in denen kurz-
fristig ein hoher Anteil der Beschéftigten umfanglich nachqualifiziert werden muss, soll dies
mit erweiterten Fordermaoglichkeiten unterstitzt werden. Die bestehenden, mit dem Qualifi-
zierungschancengesetz geschaffenen Zuschussmoglichkeiten werden um 10 Prozent-
punkte erhdht, wenn bei mindestens einem Fiinftel der Belegschaft eines Betriebes qualifi-
katorische Anpassungen erforderlich sind. Die Erh6hung der Zuschiisse erfolgt sowohl fir
die Lehrgangskosten als auch die Zuschisse zum Arbeitsentgelt.

Ermdglichung von Sammelantragen in der Weiterbildung

Die Anwendung des Qualifizierungschancengesetzes soll fur Unternehmen wie
Beschéftigte besser handhabbar gemacht werden. Wenn eine Gruppe von Beschéftigten
mit vergleichbarer Ausgangsqualifikation, vergleichbarem Bildungsziel oder vergleichbarer
Fordernotwendigkeit qualifiziert werden soll, sollen Sammelantrage und -bewilligungen
moglichwerden( AEi n -Bntnreadewi | | i gungif)
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Qualifizierung in der Transfergesellschaft

Die bestehenden Mdoglichkeiten der Qualifizierung in einer Transfergesellschaft sind be-
grenzt und decken nicht den Umfang ab, der in vielen Fallen notwendig ist, um einen Wech-
sel in eine neue Beschéftigung zu erleichtern. Deshalb soll die Begrenzung der Forderung
auf Altere und Geringqualifizierte aufgehoben werden. Zudem soll die Mdglichkeit der BA,
sich an den Kosten der Qualifizierung in von KMUs eingerichteten Transfergesellschaften
zu beteiligen, auf bis zu 75 Prozent erhéht werden. Damit soll sichergestellt werden, dass
auch in diesen Fallen ausreichend Mittel fir Qualifizierung zur Verfligung stehen. Auch soll
die Mdglichkeit ausgebaut werden, Qualifizierungen tber das Ende des Bezugs von Trans-
ferkurzarbeitergeld hinaus férdern zu kénnen.

Rechtsanspruch auf Férderung des Nachholens eines Berufsabschlusses

Angesichts der guten Arbeitsmarktchancen fur Fachkrafte und das hohe Arbeitslosigkeits-
und Substituierungsrisiko von Geringqualifizierten sieht der Gesetzentwurf einen Rechts-
anspruch auf Forderung einer beruflichen Nachqualifizierung zum Nachholen eines Berufs-
abschlusses vor. Durch den Rechtsanspruch sollen mehr Geringqualifizierte fir eine berufs-
abschlussbezogene Weiterbildung gewonnen, Berufs- und Aufstiegschancen verbessert
und ein Beitrag geleistet werden, um die hohe Arbeitslosenquote in dieser Personengruppe
zu senken. Die gesetzlichen Anderungen zur Nachqualifizierung von Geringqualifizierten
sind nicht nur bedeutsam, um Langzeitarbeitslosigkeit wirksam zu begegnen, sondern auch
um den Bedarf an Fachkraften im mittleren Qualifikationssegment zu decken.

Dies entspricht auch einem Ziel des Koalitionsvertrages der Regierungsfraktionen, der vor-
sieht, die Weiterbildung von geringqualifizierten Beschaftigten zu férdern und Vorausset-
zungen dafur zu schaffen, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung mit der wachsenden
Dynamik verénderter Qualifikationsanforderungen Schritt halt. Ein grundsatzlicher An-
spruch auf Forderung einer beruflichen Nachqualifizierung durch Agenturen fur Arbeit und
Jobcenter ist zudem ein Auftrag aus der am 12. Juni 2019 beschlossenen Nationalen Wei-
terbildungsstrategie von Bund, Landern und Verbanden. Auch die OECD empfiehlt
Deutschland eine aktivere Politik im Bereich der Erwachsenenbildung beispielsweise durch
individuelle Rechtsanspriiche (OECD Employment Outlook 2019).

Unter anderem soll der Rechtsanspruch voraussetzen, dass fur das angestrebte Berufsziel
neben Neigung und Eignung auch gute Beschéftigungschancen prognostiziert werden kon-
nen. Mit Einfiihrung eines Rechtsanspruches auf eine berufsabschlusshezogene Weiterbil-
dung soll der Zugang zum Nachholen eines Berufsabschlusses verbessert, die Rechtspo-
sition des Einzelnen im Beratungs- und Forderprozess gestarkt und ein bildungs- und ar-
beitsmarktpolitisches Signal fir eine berufliche Nachqualifizierung gesetzt werden.

Kurzarbeitergeld zukunftsfest machen

Wahrend der Krise am Finanzmarkt in den Jahren 2008 und 2009 erwiesen sich das ver-
antwortungsvolle Verhalten der Tarifvertragsparteien und unternehmensinterne Anpassun-
gen der Arbeitszeit zusammen mit den Regelungen zur Kurzarbeit als die arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente, um die deutsche Wirtschaft vor dramatischen Verwerfungen zu be-
wahren. Heute sehen wir, dass die digital und 6kologisch getriebene Transformation einen
immer groRer werdenden Bedarf an Weiterbildung mit sich bringt. Auch wenn die Lage am
Arbeitsmarkt zur Zeit keinen Hinweis auf das Bevorstehen von mit der Finanzkrise ver-
gleichbaren Verhéltnissen mit der Folge eines hohen Arbeitsausfalls auf dem gesamten
Arbeitsmarkt gibt, so ist es doch praventiv geboten, die Bundesregierung zu erméachtigen,
gegebenenfalls die Nutzung von solchen - auch langeren - Zeiten von Kurzarbeit zur Qua-
lifizierung der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Erleichterungen bei
Zugang und Ausgestaltung des Kurzarbeitergelds im Verordnungswege zu forcieren.

Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

Noch stéarker als bisher wird eine gute Ausbildung entscheidend fir einen gelingenden Ein-
stieg ins Berufsleben und wichtig als solide Grundlage fir weitere berufliche Entwicklungen
und Qualifizierungen sein. Sie ist auch ein wesentlicher Baustein zum nachhaltigen Schutz
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gegen Arbeitslosigkeit. Deshalb soll die Ausbildungsférderung weiterentwickelt und ge-
starkt werden:

Verstetigung der Assistierten Ausbildung

Das derzeit zeitlich befristete Instrument der Assistierten Ausbildung hat sich seit 2015
etabliert und findet breiten Rickhalt bei den beteiligten Akteuren. Die Mdglichkeit, bereits
im Vorfeld der Ausbildung anzusetzen, und die Flexibilitat der Unterstitzung sind tragende
Saulen des Instruments. Hieran soll mit bei der nun erfolgenden Verstetigung und Weiter-
entwicklung der Assistierten Ausbildung angeknipft werden. Um Doppelstrukturen zu ver-
meiden, sollen ausbildungsbegleitende Hilfen und Assistierte Ausbildung zusammengefihrt
werden. Angebote der ausbildungsbegleitenden Hilfen sollen kiinftig im Rahmen der Assis-
tierten Ausbildung zur Verfligung stehen.

Ausbildungsforderung fur Grenzgangerinnen und Grenzganger wahrend einer be-
trieblichen Berufsausbildung

Wer als Tagespendlerin oder Tagespendler im grenznahen Ausland lebt und in Deutsch-
land eine betriebliche Berufsausbildung absolviert, soll kiinftig mit aushildungsflankieren-
den MalBhahmen unterstiitzt werden kénnen. Dazu soll die Méglichkeit, wahrend einer be-
trieblichen Berufsausbildung mit der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung geftrdert
zu werden, auch fur Grenzgéngerinnen und Grenzganger geotffnet werden.

Fahrkostenregelung bei Einstiegsqualifizierung

Eine fur den jungen Menschen passende Einstiegsqualifizierung sollte nicht daran schei-
tern, dass sie bei einem Arbeitgeber durchgefiihrt wird, dessen Arbeitsstatte weiter entfernt
liegt, und die Teilnehmerin bzw. und der Teilnehmer hohe Fahrkosten selber tragen muss.
Dies gilt besonders fur junge Menschen, die nicht im Leistungsbezug sind. Sie miussen die
Fahrkosten aus eigenen Mitteln bestreiten. Hier soll kiinftig eine Forderungsmaglichkeit be-
stehen, die an die bestehende Foérderung wahrend einer berufsvorbereitenden Bildungs-
mafinahme anknipft.

Verlangerung der Regelung zur Weiterbildungspramie

Bessere finanzielle Rahmenbedingungen wéhrend einer MalRnahme erhéhen die Teilnah-
mebereitschaft und die Erfolgschancen (IAB-Kurzbericht 14/2014). Zur Starkung von Moti-
vation und Durchhaltevermdgen erhalten Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer berufs-
abschlussbezogenen Weiterbildung beim Bestehen einer durch Ausbildungsverordnung
vorgeschriebenen Zwischenprifung eine Pramie von 1 000 Euro, beim Bestehen der Ab-
schlusspriifung eine Pramie von 1 500 Euro. Diese Regelung gilt bislang fir Eintritte in
berufsabschlussbezogene Malinahmen, die bis 31. Dezember 2020 beginnen. Die bisher
vorliegenden Daten zu abschlussorientierten Weiterbildungen lassen noch keine valide Be-
urteilung Uber die Wirksamkeit der Weiterbildungspramie zu. Hierzu ist die Beobachtung
eines langeren Zeitraums notwendig, weshalb die Pramienregelung bis zum 31. Dezem-
ber 2023 verléngert werden soll.

Die Verlangerung folgt auch einem Auftrag aus der am 12. Juni 2019 beschlossenen Nati-
onalen Weiterbildungsstrategie von Bund, Landern und Verb&nden.

MaRRnahmezulassung und Bundesdurchschnittskostensatze

Die derzeitigen Regelungen zur Malinahmezulassung werden teilweise neu gefasst. Der
Spielraum der fachkundigen Stellen bei der Zulassung von MaRRnahmen wird erweitert und
die Kostenkalkulation flexibler gestaltet. Die Bundesdurchschnittskostensatze im Bereich
der beruflichen Weiterbildung sollen im Ergebnis der Evaluation des Verfahrens zur Akkre-
ditierung von fachkundigen Stellen und zur Zulassung von Tr&gern und MalRnahmen der
Arbeitsférderung angehoben werden. Ziel ist, die Qualitdt der Malinahmen zu erhalten und
mehr Mdglichkeiten fur eine sich an die standig andernden Anforderungen des Marktes
ausgerichtete Ausgestaltung von MalRnahmen zu bieten. Vor dem Hintergrund der Evalua-
tionsergebnisse sollen zudem die derzeitigen Nummern 1l und 2 des 8§ 45 Absatz 1
Satz 1 SGB Ill zusammengefasst werden.
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Die Regelungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung werden an das neue Ver-
fahren zur Flexibilisierung der durchschnittlichen Kostensétze angepasst.

Arbeitsuchend- und Arbeitslosmeldung

Die Anderungen bei der friihzeitigen Arbeitsuchendmeldung und die Moglichkeit einer elekt-
ronischen Arbeitslosmeldung dienen der zeitgemafen und birgerfreundlichen Weiterent-
wicklung von digitalen Verwaltungsleistungen und Verwaltungsprozessen bei der BA. Die
Arbeitsuchend- und die Arbeitslosmeldung sollen fur die Blrgerinnen und Burger erleichtert
und vereinfacht werden. Gleichzeitig soll der Vermittlungsprozess zur zugigen Wiederein-
gliederung gestarkt werden.

Bei der Arbeitsuchendmeldung soll das Augenmerk kiinftig nicht mehr auf einer gegebe-
nenfalls nur formal durch persoénliches Erscheinen erfolgenden Meldung liegen, die selbst
nicht den Zweck erfillt, die erforderlichen Vermittlungsbemuihungen auszulésen. Vielmehr
soll eine schnelle, qualitativ hochwertige Beratung und Vermittlung bereits ab dem Zeitpunkt
sichergestellt sein, ab dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Kenntnis davon hat,
dass ihr oder sein Arbeitsverhaltnis enden wird. Dariiber hinaus sollen die technologischen
Mdoglichkeiten der Digitalisierung genutzt werden und den Birgerinnen und Blrgern dort,
wo es sinnvoll und moglich ist, eine Alternative zum personlichen Erscheinen er6ffnet wer-
den. Das beinhaltet auch die Méglichkeit zur Durchfiihrung von Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprachen per Videotelefonie, um die Zeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses bestmdoglich fir den Vermittlungsprozess nutzen zu kénnen.

Gleichzeitig sollen Arbeitslose kinftig wahlen kénnen, ob sie sich elektronisch im Portal der
BA oder wie bisher personlich bei der drtlich zustandigen Agentur fur Arbeit arbeitslos mel-
den. Die Mdglichkeit der elektronischen Arbeitslosmeldung in einer im Ersten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB I) vorgesehenen Form, soll gegeniiber der Meldung durch personliche
Vorsprache eine gleichrangige und rechtssichere Form fir einen zeitgemafen Zugang zu
einem modernen, digitalisierten Leistungsverfahren fiir die Personen schaffen, die diese
Form nutzen mdchten. Weitestgehend medienbruchfreie Verfahren sollen ermdéglicht wer-
den.

Die Regelungen zur friihzeitigen Arbeitsuchendmeldung und zur Arbeitslosmeldung stehen
in einem inhaltlichen Zusammenhang. Beide Regelungen dienen dazu, Arbeitslosigkeit
moglichst nicht eintreten zu lassen, zumindest aber moglichst schnell wieder zu beenden
und damit den Vorrang der Vermittlung in Arbeit umzusetzen. Die Neuregelungen beider
Meldungen sollen deshalb im Verwaltungsprozess durch eine birgerfreundliche Ausgestal-
tung im Portal der BA umgesetzt werden, um Synergien zwischen beiden Prozessen nutzen
zu kénnen. Damit soll einerseits die Effektivitat des Vermittlungs- und Leistungsverfahrens
erhdht und andererseits den Blrgerinnen und Blrgern ein weitgehend verzahnter Prozess
fur die Vermittlung und Beratung durch die Agentur fiir Arbeit angeboten werden, in dem
zugleich der personliche Kontakt der Betroffenen zur Vermittlungsfachkraft weiterhin eine
zentrale Rolle hat.

Weitere Regelungsinhalte

Die Regelung zur Hohe der Forderung einer Einstiegsqualifizierung soll praziser formuliert
werden.

Die bis Ende des Jahres 2020 befristete Regelung, die es den Agenturen fir Arbeit ermog-
licht, abweichend vom Bildungsgutscheinverfahren MaRnahmen zum Erwerb von Grund-
kompetenzen nach 8§ 81 Absatz 3a SGB Il im Wege des Vergaberechts zu beschaffen, soll
bis Ende des Jahres 2023 verlangert werden.

Die Abschaffung der Verordnung Uber die pauschalierten Nettoentgelte fir das Kurzarbei-
tergeld und die einmalige Veroffentlichung des Programmablaufplans soll unnétige Verwal-
tungsausgaben reduzieren.
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1R Alternativen

Die betriebliche Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ist vor-
rangig Aufgabe der Unternehmen bzw. Arbeitgeber, unter Mitwirkung von Beschéftigten
und Sozialpartnern. Die sich aus dem technologischen und wirtschaftlichen Strukturwandel
ergebenden notwendigen qualifikatorischen Anpassungsprozesse machen aber auch einen
flankierenden Beitrag der Arbeitsférderung und der Grundsicherung fir Arbeitsuchende er-
forderlich. Dies entspricht den Zielen der Arbeitsférderung (8 1 SGB I1l) und dem Grundsatz
des Foérderns in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (88 1 Absatz 2 und 14 SGB ).

Zur Weiterentwicklung des Arbeitsmarktinstrumentariums gibt es keine Alternativen, um auf
den strukturellen und digitalen Wandel sowie auf konjunkturelle Einbriiche vorbereitet zu
sein und angemessen reagieren zu kdnnen.

Die Assistierte Ausbildung kdnnte auch verstetigt und weiterentwickelt werden, ohne mit
den ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefiihrt zu werden. Dadurch wiirden aller-
dings Uberschneidungen der beiden Instrumente, die beide Unterstiitzungsangebote wah-
rend einer betrieblichen Berufsausbildung bieten, erhalten bleiben. Durch die gleichzeitig
erfolgende Ausweitung der Zielgruppe der Assistierten Ausbildung wiirden diese Parallel-
strukturen sogar noch verstarkt. Dies widersprache dem Ziel einer koharenten Ausbildungs-
férderung unter Vermeidung von Doppelstrukturen.

V. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz fir die Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB Ill) ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (Arbeitsver-
mittlung, Sozialversicherung einschlief3lich der Arbeitslosenversicherung).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen im Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB Il) folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 (Arbeitsvermittlung) und Arti-
kel 74 Absatz 1 Nummer 7 (6ffentliche Fursorge) in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 des
Grundgesetzes. Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im Bereich der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bun-
desgebiet und die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Inte-
resse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich machen (Artikel 72 Absatz 2 Grundge-
setz). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche Lebensverhéltnisse
gewabhrleisten. In der Bundesrepublik Deutschland bestehen hinsichtlich des Beschafti-
gungsstandes, der Arbeitsmarktlage und des Einkommensniveaus erhebliche regionale
Unterschiede. Durch eine einheitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffentlichen
Fursorge und der Arbeitsvermittlung wird verhindert, dass sich das Sozialgefiige innerhalb
der Bundesrepublik auseinanderentwickelt.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und mit den volkerrechtlichen
Vertragen, die die Bundesrepublik Deutschland geschlossen hat, vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Eine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung ist mit den Verbesserungen bei der Weiterbil-
dungsférderung nicht verbunden.

Mit der vorgesehenen Ergédnzung der Regelungen zur Berechnung der Nettoentgeltdiffe-
renzen nach § 106 SGB lll, die Grundlage fir die Berechnung der Hohe des Kurzarbeiter-
geldes sind, entfallt die Notwendigkeit, jahrlich eine Verordnung Uber die pauschalierten
Nettoentgelte fur das Kurzarbeitergeld zu erlassen.
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Mit den Neuregelungen bei der frihzeitigen Arbeitsuchendmeldung und der Mdglichkeit ei-
ner elektronischen Arbeitslosmeldung wird der digitale Zugang zu den Verwaltungsleistun-
gen der BA ausgebaut. Durch eine verzahnte und prozessleitende, burgerfreundliche Aus-
gestaltung beider Meldungen im Portal der BA kdnnen Synergien zwischen beiden Prozes-
sen genutzt und flr Leistungsberechtigte, die neue digitale Zugangswege nutzen wollen,
die Beantragung von Arbeitslosengeld erleichtert und vereinfacht werden. Dies fuhrt auch
zu Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen sowohl fiir die Leistungsberechtigten als auch
fur die BA.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Mit dem Gesetzentwurf werden die Ziele der Fachkraftesicherung und der Nachhaltigkeits-
strategie der Bundesregierung verfolgt:

Mit der Weiterentwicklung der Regelungen des Qualifizierungschancengesetzes kann Be-
trieben die Moglichkeit ertffnet werden, ihren Bedarf an Fachkraften mit adaquaten Kom-
petenzen zu sichern, um auch den zunehmenden Engpassen in manchen Bereichen des
Arbeitsmarktes zu begegnen.

Damit wird kiUnftiger Arbeitslosigkeit auch praventiv begegnet. Denn aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung wird sich der Bedarf an Fachkraften im mittleren Qualifizierungs-
segment verandern. Zugleich wird damit in den Blick genommen, dass Geringqualifizierte
zukUnftig immer schwerer in den Arbeitsmarkt zu integrieren sein werden.

Die Aufnahme und der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Aushildung sind Bausteine
eines wirksamen Schutzes gegen Arbeitslosigkeit. Die Weiterentwicklung der Ausbildungs-
férderung, mit der notwendige Unterstiitzungsleistungen ausgebaut und einem gréf3eren
Personenkreis zuganglich gemacht werden, leistet damit ebenfalls einen Beitrag zur Siche-
rung des Fachkraftebedarfes.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Fur die Haushalte der Kommunen ergeben sich wahrend der Teilnahme von erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten an beruflicher Weiterbildung Ausgaben fiir Leistungen zum Le-
bensunterhalt nach dem SGB Il in Hohe von mittelfristig bis zu 12 Millionen Euro j&hrlich.
Diese Ausgaben wirden bei fortgesetztem Leistungsbezug ohne Teilnahme an einer be-
ruflichen Weiterbildung aufgrund des bereits bestehenden Rechts ebenso anfallen, sofern
die Hilfebedurftigkeit andauert. Sie sind insoweit rechnerisch.

Finanzielle Effekte fir die Haushalte der Kommunen in Millionen Euro
(Minderausgaben (-), Mehrausgaben ())

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nachholen Berufsabschluss 1 8 12 12

Fur den Haushalt des Bundes ergeben sich folgende Verédnderungen in der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende:

Der Rechtsanspruch auf Forderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung fuhrt
zu hoheren Teilnehmerzahlen und somit zu Ausgaben von mittelfristig bis zu rund 96 Milli-
onen Euro jahrlich. Davon entfallen rund 61 Millionen Euro auf Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit, die Ubrigen Ausgaben entfallen auf Leistungen zum Lebensunterhalt wah-
rend der Mal3nahmeteilnahme. Diese Ausgaben wiirden bei fortgesetztem Leistungsbezug
ohne Teilnahme an einer Weiterbildung aufgrund des bereits bestehenden Rechts ebenso
anfallen, sofern die Hilfebedurftigkeit andauert. Sie sind insoweit rechnerisch.

Die Verlangerung der Weiterbildungspréamie wird mit bis zu 42 Millionen Euro pro Jahr ver-
anschlagt. Da die bisherige Befristung noch fir Eintritte bis zum 31. Dezember 2020 gilt,
fallen die Mehrausgaben fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erst zeitversetzt an.

Die Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung umfasst die Entfristung der Assistierten
Ausbildung sowie die Zusammenfiihrung mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen und flhrt
mittelfristig zu Mehrausgaben in H6he von bis zu 21 Millionen Euro jahrlich.
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Die Weiterentwicklung der Regelungen zur Mafinahmezulassung fuhrt zu héheren Bundes-
durchschnittskostensatzen und damit zu Mehrausgaben flr Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit in H6he von mittelfristig bis zu 217 Millionen Euro pro Jahr.

Soweit Kostenwirkungen auf Leistungen zur Eingliederung entfallen, werden sie im Rah-
men des bestehenden Gesamtansatzes erbracht und fuhren insofern nicht zu tatséchlichen
finanzwirksamen Mehrbelastungen.

Finanzielle Effekte fir den Haushalt des Bundes in Millionen Euro
(Minderausgaben (-), Mehrausgaben())

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nachholen Berufsabschluss 9 67 96 96
Verlangerung Weiterbildungspramie 0 2 30 42
Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung 2 19 21 21
Neufassung Maf3nahmezulassungs\erfahren 54 127 217 217

Fur den Haushalt der BA ergeben sich folgende Veranderungen:

Die finanziellen Auswirkungen der erhéhten Férderungen in § 82 SGB Ill (Regelungen des
Qualifizierungschancengesetzes) sind aufgrund der nicht absehbaren Verhaltenseffekte
der Unternehmen nur schwer abschatzbar. Durch das attraktivere Forderrecht fuhren nicht
nur die einzelnen Forderfalle zu hoheren Kosten, sondern es sind auch zusatzliche Forde-
rungen zu erwarten. Fur 15 000 geforderte Eintritte in berufliche Weiterbildung werden
Mehrausgaben in Héhe von mittelfristig rund 52 Millionen Euro pro Jahr geschétzt. Bertick-
sichtigt wurden sowohl bisherige Forderfalle, bei denen lediglich eine héhere Beteiligung
der BA bei den Weiterbildungskosten und dem Arbeitsentgeltszuschuss anféllt als auch
neue Falle, bei denen Mehrausgaben fiir die Férderung der Weiterbildungskosten und Aus-
gaben fir Arbeitsentgeltzuschiisse entstehen.

Der Rechtsanspruch auf Forderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung fuhrt
zu hoheren Teilnehmerzahlen und somit zu Mehrausgaben von mittelfristig bis zu 313 Mil-
lionen Euro jahrlich. Davon entfallen rund 160 Millionen Euro auf Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit, die tGbrigen Ausgaben entfallen auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiter-
bildung, die bei fortgesetztem Leistungsbezug ohne Teilnahme an einer Weiterbildung zu-
mindest teilweise ebenso in Form von Arbeitslosengeldbezug anfallen wirden. In Einzelfal-
len ist auch die Foérderung der Weiterbildung von Beschaftigten mit dem Arbeitsentgeltzu-
schuss maoglich.

Die Verlangerung der Weiterbildungspramie wird mittelfristig mit bis zu 81 Millionen Euro
pro Jahr veranschlagt. Dabei wurden bereits zusatzliche Férderungen durch Einfihrung der
Pramie bericksichtigt. Da die bisherige Befristung noch fur Eintritte bis zum 31. Dezem-
ber 2020 gilt, fallen die Mehrausgaben fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erst zeit-
versetzt an.

Die verbesserten Bedingungen fir geférderte Weiterbildungen wahrend der Beschéftigung
in einer Transfergesellschaft dirften zu steigenden Férderzahlen und damit zu Mehrausga-
ben in Hohe von mittelfristig bis zu 12 Millionen Euro pro Jahr fiihren. Die Nutzung dieser
Foérdermoglichkeit ist abhangig von der konjunkturellen Lage, d. h. die Ausgaben kénnen
bei intensiver Nutzung in begrenzten Zeitrdumen auch deutlich héher liegen.

Die Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung umfasst die Einfihrung eines Fahrkosten-
zuschusses bei Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung mit jahrlichen Mehrausgaben in
Hohe von mittelfristig bis zu rund 7 Millionen Euro, die Entfristung der Assistierten Ausbil-
dung sowie die Zusammenfihrung mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen mit Mehrausga-
ben in Hohe von mittelfristig bis zu 66 Millionen Euro jahrlich. Fiir die Offnung der Instru-
mente der Ausbildungsfoérderung fir Grenzgangerinnen und Grenzgénger ist nur mit gerin-
gen Fallzahlen und damit unerheblichen Mehrausgaben zu rechnen.



- 29 - Bearbeitungsstand: 14.02.2020 15:43 Uhr

Die Weiterentwicklung der Regelungen zur Mafinahmezulassung fuhrt zu héheren Bundes-
durchschnittskostenséatzen und damit zu Mehrausgaben flr Leistungen der aktiven Arbeits-
marktpolitik in HOhe von mittelfristig bis zu 317 Millionen Euro pro Jahr.

Finanzielle Effekte fir den Haushalt der BA in Millionen Euro
(Minderausgaben (-), Mehrausgaben ())

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Weiterentwicklung Weiterbildungsférderung 22 52 52 52
Nachholen Berufsabschluss 25 188 304 313
Verlangerung Weiterbildungspramie 0 3 36 81
Qualifizierung in der Transfergesellschaft 3 7 12 12
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung 12 63 74 74
Neufassung Mafldnahmezulassungsverfahren 79 163 317 317

4. Erfullungsaufwand
Birgerinnen und Burger:

Durch das neu geschaffene vereinfachte Forder- und Bewilligungsverfahren bei der beruf-
lichen Weiterbildungsférderung von beschatftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
und ihre Arbeitgeber nach § 82 Absatz 6 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB llI)
reduzieren sich bei Burgerinnen und Burgern die Antrags- und Nachweispflichten. Bei ei-
nem durchschnittlichen Aufwand von 10 Minuten ergibt sich bei rund 10 000 Féllen eine
Einsparung beim Erfillungsaufwand in H6he von jahrlich rund 1 700 Stunden.

Der Gesetzentwurf schafft im neuen § 54a Absatz 6 SGB lll fir an einer Einstiegsqualifizie-
rung Teilnehmende die Mdglichkeit, Fahrkosten zu beantragen. Bei angenommen
10 000 Antragen und einem Zeitaufwand von 12 Minuten pro Fall ergibt sich ein Gesamt-
aufwand von 2 000 Stunden pro Jahr.

Wirtschaft:

Durch die Erhéhung der Zuschussmdglichkeiten der beruflichen Weiterbildungsférderung
nach 8 82 Absatz 4 und Absatz 5 SGB Ill entstehen den Betrieben bei der Inanspruch-
nahme der héheren Zuschiisse zusatzliche Nachweispflichten bei der Antragstellung, deren
Erflllung in 12 000 Fallen bei 3 Minuten Bearbeitungszeit pro Fall und einem Lohnkosten-
satz von 35,50 Euro einen Mehraufwand von jahrlich 21 000 Euro verursachen. Da auf-
grund der Neuregelung etwa 12 000 zuséatzliche Forderungen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erwartet werden, erhéht sich der jahrliche Erfullungsaufwand fir die Wirt-
schaft (gleicher Lohnsatz wie zuvor bei 10 Minuten Bearbeitungszeit pro Fall) um
rund 69 000 Euro jahrlich. Dieser erhohte Erfullungsaufwand wird durch die Vereinfachun-
gen und Prazisierungen bei der Beantragung der Forderleistungen der Weiterbildungskos-
ten und des Arbeitsentgeltzuschusses durch nur einen Antrag des Arbeitgebers nach
§ 82 Abs. 6 SGB Il fur eine gréRere Anzahl von Beschéftigten mit zehn Minuten weniger
Zeitaufwand in 15 000 Fallen um rund 86 000 Euro jahrlich reduziert.

Durch die neue Méglichkeit nach § 111a SGB llI, iiber Altere und Geringqualifizierte hinaus
alle in eine Transfergesellschaft ibernommenen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer bei
Bedarf beruflich zu qualifizieren, entsteht der Wirtschaft bei geschétzten rund 500 zusétzli-
chen Fallen, fir die die Transfergesellschaften die berufliche Weiterbildung ermdéglichen,
bei einem Lohnsatz von 22,10 Euro pro Stunde und 153 Minuten Bearbeitungszeit ein Er-
fullungsaufwand von rund 29 000 Euro jahrlich.

Verwaltung:

Fur die BA ergeben sich aus 8 111a SGB Il bei der Bearbeitung der zusatzlichen
rund 500 Falle, in denen Transfergesellschaften Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer die
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berufliche Qualifizierung nach den Neuregelungen ermdglichen, und bei einer Stunde Be-
arbeitungszeit durch Personal mit einem Lohnkostensatz von 55 Euro pro Stunde ein jahr-
licher Erfullungsaufwand von rund 29 000 Euro.

Fur die Aktualisierung der fachlichen Weisungen zur Umsetzung dieser Neuregelungen so-
wie flr die Anpassung der Arbeitshilfen, Vordrucke und Vorlagen entsteht der BA ein ein-
maliger Umstellungsaufwand in Hohe von etwa 8 300 Euro.

Die Anderungen zur frithzeitigen Arbeitsuchendmeldung in § 38 SGB Ill und die Mdglichkeit
einer elektronischen Arbeitslosmeldung in § 141 SGB Il erfordern eine Weiterentwicklung
der IT-Verfahren bei der BA. Die einmaligen Entwicklungs- und Projektkosten hierfir belau-
fen sich auf rund 4,2 Millionen Euro fiir den Aufbau einer Online-Terminvereinbarung, Por-
tal-Prozesse, Authentifizierungslésungen und interne Verfahren.

Mit den Anderungen zur frithzeitigen Arbeitsuchendmeldung und zur Mdglichkeit einer
elektronischen Arbeitslosmeldung soll der Vermittlungsprozess gestarkt werden. Die mit
der Starkung des Vermittlungsprozesses einhergehende gré3ere Zahl und Bedeutung der
Beratungs- und Vermittlungsgesprache auch im unmittelbaren Kontext des Eintritts der Ar-
beitslosigkeit fuhrt zu laufendem Erfillungsaufwand bei der BA von geschatzt rund 9,9 Mil-
lionen Euro jahrlich. Dabei wird davon ausgegangen, dass mit rund 246 000 Personen zu-
satzliche Gesprach mit einer Dauer von rund 45 Minuten auf Basis eines Lohnsatzes von
53,47 Euro pro Stunde zu fihren sind.

Durch die Eréffnung der Moglichkeit, Vermittlungs- und Beratungsgesprache auch per Vi-
deotelefonie durchzufiihren, entsteht laufender Erfullungsaufwand bei der BA fir Arbeits-
platzausstattung und Ubertragungskanéle sowie Aufwand fiir den IT-Betrieb in Hohe von
voraussichtlich ca. 2 Millionen Euro.

Mit der neuen Mdglichkeit der Erstattung von Fahrkosten fir Teilnehmende an einer Ein-
stiegsqualifizierung in § 54a Absatz 6 SGB Il sind einmalige Aufwéande fur die Umstellung
von IT-Verfahren, Geschaftsanweisungen und Merkblatter bei der BA in HBhe von
104 000 Euro verbunden. Laufend entsteht in der Berufsberatung und im operativen Ser-
vice fur rund 10 000 Falle ein Erfullungsaufwand in Hohe von rund 2,6 Millionen Euro jahr-
lich fUr die erstmalige sowie unterjahrige Antragsbearbeitung.

Die Neuregelung der Assistierten Ausbildung in den 88 74 ff SGB Il fihrt zu einmaligem
Umstellungsaufwand fur IT-Verfahren, fachliche Weisungen und Merkblatter bei der BA in
Hohe von rund 1,26 Millionen Euro. Durch eine intensivere Beratung und Betreuung ergibt
sich laufender zusatzlicher Erfullungsaufwand in knapp 52 000 Féallen in H6he von rund
6,95 Millionen Euro jahrlich.

Die hoheren Forderséatze nach 8 82 SGB Il fuhren zu 15 000 zusatzlichen Stunden Erfas-
sungsaufwand zu einem Lohnsatz von rund 58 Euro pro Stunde sowie Sachkosten von
rund 11 Euro pro Stunde und damit zu rund 1 Million Euro laufendem Erfullungsaufwand
pro Jahr. Fur die Umsetzung dieser neuen Regelung sind einmalige Umstellungen in IT-
Systemen sowie von Arbeitshilfen in H6he von rund 1,26 Millionen Euro notwendig.

Der Rechtsanspruch auf Weiterbildung fuhrt zur Bearbeitung weiterer rund 13 000 Féalle mit
der Dauer von einer Stunde zu einem Lohnkostensatz von 55 Euro pro Stunde. Somit ergibt
sich laufender Erfullungsaufwand in Hohe von rund 720 000 Euro pro Jahr. Zusatzlich fallt
einmaliger Umstellungsaufwand in IT-Systemen und bei Arbeitshilfen in HOhe von
rund 25 000 Euro an.

Die Verlangerung der Weiterbildungspramie erfordert einmaligen Umstellungsaufwand in
IT-Systemen und Arbeitshilfen in Hohe von knapp 12 000 Euro.

5. Weitere Kosten

Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen fur Verbraucherinnen und Verbraucher.
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Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesanderungen wurden geprift. Die
Regelungen sind gleichstellungspolitisch ausgewogen. Die Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern in der Sprache ist gewahrt.

VIl.  Befristung; Evaluierung

Die vorgesehene Verlangerung der Ermachtigung der BA zur Beschaffung von Mal3hahmen
im Bereich Grundkompetenzen/Nachqualifizierung im Wege des Vergaberechts bzw. der
Regelung zu Erfolgspramien fir das Bestehen einer Zwischenprifung und Abschlusspri-
fung in 8§ 131a SGB Il sieht jeweils eine erneute Befristung bis zum 31. Dezember 2023
vor.

Die Verordnungserméchtigung fur die Bundesregierung in § 109 Absatz 5 SGB Il ist auf
drei Jahre befristet.

Eine Befristung der weiteren in dem Entwurf vorgeschlagenen Gesetzesanderungen schei-
det aus, da diese auf Dauer angelegt sind.

Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsforderung ist als Schwerpunkt der Arbeits-
markt- und Berufsforschung gesetzlich normiert und nach § 280 in Verbindung mit
§ 282 SGB Il Aufgabe der BA. Eines gesonderten Evaluationsauftrages bedarf es daher in
diesem Gesetz nicht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zur Neufassung der 88 74 und 75.
Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung von 8§ 75a.

Zu Buchstabe c

Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 77.

Zu Buchstabe d

Redaktionelle Folge&nderung zur Aufhebung von 8§ 79.

Zu Buchstabe e

Redaktionelle Folge&nderung zur Aufhebung von § 130.

Zu Buchstabe f

Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 419.

Zu Buchstabe g

Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung von 8§ 451.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zum neuen 8§ 81 Absatz 2, der die Forderung einer berufsabschlussbezo-
genen Weiterbildung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer ohne Berufsabschluss von
einer Ermessensleistung in eine Pflichtleistung umwandelt.
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Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Folgeanderung zur Neuregelung der bisher in § 130 geregelten Assistierten Ausbildung in
den 88 74 bis 75a und zur Aufhebung von § 130. Die 88 74 bis 75a sind im Vierten Unter-
abschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels enthalten, so dass der Ausschlusstat-
bestand des § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 kiinftig auch ohne ausdricklichen Verweis auf
die Assistierte Ausbildung greift.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Neuregelung der Antragstellung von Leistungen nach § 82 Absatz 6
durch den Arbeitgeber. Die Regelung erméglicht Forderleistungen im Rahmen des § 82
Absatz 6 auch fur beschéaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer pauschaliert zu bewil-
ligen, die Leistungen im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Bei der Anwendung des bestehenden § 54a Absatz 1 Satz 1 ist es zum Teil zu unterschied-

lichen Auslegungen der Regelung gekommen, die zu Unsicherheiten in der Anwendung

durch die Agenturen fur Arbeit fuhren. Zum Teil wird angenommen, dass sich das in der
Regelung enthaltene Er mes ereFiirderungeihas Arbeilgebera uf das
durch Zuschisse zur Vergutung zuziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittli-

chen Gesamtsozialversicherungsbeitrag der oder des Auszubildenden bezieht. Vielmehr

sei aus der FormulierungEuAbi snonatkiobfi H®hechb
auch hinsichtlich der Héhe des Zuschusses Ermessen bestehe.

Die Forderung einer Einstiegsqualifizierung zielt darauf, dem Arbeitgeber die von ihm wah-
rend der Einstiegsqualifizierung an die Teilnehmerin oder den Teilnehmer gezahlte Vergi-
tung samt Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu bezuschussen. Dabei soll der Zuschuss
zur Vergitung gedeckelt sein. Die Hohe des Deckels entspricht dem in § 12 Absatz 1 Num-
mer 1 Bundesausbildungsforderungsgesetz vorgesehenen Betrag, der im Regelfall auch
als Grundbedarf dem Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer berufsvorbe-
reitenden BildungsmaRnahmen oder der ausbildungsvorbereitenden Phase der Assistier-
ten Ausbildung zu Grunde liegt. Auch aus diesem Grund besteht fir ein Ermessen der
Agentur fur Arbeit bei der H6he des Zuschusses kein Raum.

Durch die Neuregelung wird klargestellt, dass kein Ermessen der Agentur fur Arbeit hin-
sichtlich der Hohe des Zuschusses zur vereinbarten Vergutung besteht. Im Ubrigen bleibt
die Regelung unverandert

Zu Doppelbuchstabe aa

Der bisherige Satz 1 wird zu besseren Verstandlichkeit auf zwei Satze aufgeteilt. Der neue

Satzl regelt nun eindeutig, d a s Ermessen der Agandur AOb A d
fur Arbeit steht. Im Fall der Férderung die Hohe jedoch durch die zwischen Arbeitgeber und

Teilnehmerin oder Teilnehmer vereinbarte Vergitung zuziiglich des pauschalierten Anteils

am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag festgelegt ist.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der neu eingefiigte Satz 2 regelt kiinftig gesondert die - in der H6he unveréanderte - Hochst-
grenze des Zuschusses zur zwischen Arbeitgeber und Teilnehmerin oder Teilnehmer ver-
einbarten Vergutung. Wird eine niedrigere Vergutung vereinbart, reduziert sich gemaf
Satz 1 auch der Zuschuss auf diesen Betrag. Wird eine hohere Vergutung vereinbart, ist
der Zuschuss gemal} Satz 2 auf 247 Euro begrenzt.

Zu Buchstabe b

Wahrend bei Teilnehmenden an berufsvorbereitenden BildungsmalRhahmen im Rahmen
der Berufsausbildungsbeihilfe auch der Bedarf fiir Fahrkosten beriicksichtigt wird, erhalten
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Teilnehmende an Einstiegsqualifizierungen bislang ausschlie3lich die vereinbarte Prakti-
kumsvergttung durch den Arbeitgeber. Je nach Wegstrecke kénnen wéahrend einer Ein-
stiegsqualifizierung erhebliche Fahrkosten entstehen, fir die die Praktikumsvergitung al-
lein nicht ausreicht. Kiinftig sollen fur Teilnehmende an Einstiegsqualifizierungen ebenfalls
die Kosten fur die Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstatte und Berufsschule tber-
nommen werden.

Eine Einkommensanrechnung auf die Fahrkosten erfolgt, wie auch bei berufsvorbereiten-
den Bildungsmalnahmen, nicht.

Zu Nummer 5

Folgeanderung zur Neuregelung der bisher in § 130 geregelten ausbildungsvorbereitenden
Phase der Assistierten Ausbildung als Vorphase in den §8 74 und 75a.

Zu Nummer 6
Zus874

Die Assistierte Ausbildung ist seit dem Jahr 2015 als befristete MaRnahme in § 130 gesetz-
lich verankert. Sie wurde im Jahr 2018 zunachst um zwei Jahrgdnge verlangert.

Der Koalitionsvertrag sieht den Ausbau und die Weiterentwicklung der Assistierten Ausbil-
dung vor. Auch die am 26. August 2019 erneuerte Allianz fir Aus- und Weiterbildung und
der Verwaltungsrat der BA tragen dieses Ziel mit. Die Assistierte Ausbildung soll daher
dauerhaft ins SGB Ill GUbernommen werden.

Gleichzeitig gilt es, parallele Strukturen zu vereinfachen. Daher wird die Assistierte Ausbil-
dung mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen zu einem einheitlichen Instrument zusam-
mengefihrt. Angebote der ausbildungsbegleitenden Hilfen sollen kinftig im Rahmen der
Assistierten Ausbildung zur Verfligung stehen.

Kern der Assistierten Ausbildung ist auch zuklnftig die Mdglichkeit, Unterstitzung vor und
wahrend der Berufsausbildung beim selben Trager der MaRnahmen anzubieten. Auch die
hohe Flexibilitat und die gleichzeitige Unterstiitzung des jungen Menschen und des Betrie-
bes bleiben tragende Saulen des Instruments.

Die gesetzliche Implementierung als dauerhaftes Instrument im SGB Il erfolgt durch eine
Neufassung der 88 74 und 75. Kiinftig enthalten die Normen Vorschriften zur Assistierten
Ausbildung, die durch den neuen § 75a komplettiert werden. § 74 bildet die Grundnorm fir
das weiterentwickelte Instrument Assistierte Ausbildung, das sich wie bisher aus einer ob-
ligatorischen begleitenden Phase (8§ 75) und einer fakultativ vorgeschalteten Vorphase
(8 75a) zusammensetzt. § 74 enthalt Gbergreifende Regelungen, die fir beide Phasen gel-
ten. Die derzeitigen Regelungen zu ausbildungsbegleitenden Hilfen gehen in den genann-
ten neuen Vorschriften auf. Der bisherige § 130 im Abschnitt fr befristete Leistungen ent-
fallt.

Gleichzeitig wird das Recht vereinfacht und verstandlicher gefasst. Die 88 74 bis 79 bein-
halten bisher Regelungen sowohl zu ausbildungsbegleitenden Hilfen als auch zu aul3erbe-
trieblicher Berufsausbildung, zum Teil zusammengefasst in derselben Norm. Diese Vor-
schriften werden neu strukturiert. Dabei entfallt der bisherige § 74 Absatz 1, da sein Inhalt
im bereits heute praktizierten Einkauf von MalRhahmen unter Anwendung des Vergabe-
rechts in der innerbetrieblichen Kalkulation des MafRnahmetragers aufgeht. Die Festlegung
der forderungsfahigen Berufsausbildungen im heutigen Absatz 2 erfolgt aus Griinden der
Ubersichtlichkeit kiinftig unmittelbar beim jeweiligen Instrument.

Die weiterentwickelte Assistierte Ausbildung steht Uber 8 16 Absatz1 Satz 2 Num-
mer 3 SGB Il ebenso wie das bisherige befristete Instrument Assistierte Ausbildung und die
ausbildungsbegleitenden Hilfen auch im SGB 1l zur Verfligung.

Absatz 1

Absatz 1 greift die derzeitige Regelung des 8§ 130 Absatz 1 auf und entwickelt sie weiter.
Auch kunftig kénnen junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe unterstitzt werden.



-34 - Bearbeitungsstand: 14.02.2020 15:43 Uhr

Die Assistierte Ausbildung kann weiterhin aus den beiden - in der Bezeichnung modifizier-
ten-P h a s begleitdnde Phasei und AVor phasef bestehen.
die begleitende Phase umfasst, ist moglich. Dies ermdglicht wie bisher, landerspezifischen
Konzeptionen und Angeboten gerecht zu werden. Hingegen kann die Vorphase nicht allein
durchgefihrt werden.

Satz 1 erweitert den Anwendungsbereich der begleitenden Phase auch auf Einstiegsquali-
fizierungen und Ubernimmt damit eine Fordermdoglichkeit der ausbildungsbegleitenden Hil-
fen. Die Definition der Vorphase wird in Satz 2 um eine Konkretisierung des Inhalts erganzt,
um die Regelung weiter zu prazisieren.

Absatz 2

Absatz 2 fuhrt kiinftig die mit der Assistierten Ausbildung verfolgten Ziele separat auf. Dabei
wird das bisher in 8 130 Absatz 1 Satz 1 benannte Ziel weiter ausdifferenziert.

Nach Satz 1 Nummer 1 wird bereits mit der Aufnahme einer Berufsausbildung ein Ziel der
Assistierten Ausbildung erreicht. Dies kann im Rahmen des erfolgreichen Absolvierens der
Vorphase ebenso wie im Wege einer mit der begleitenden Phase der Assistierten Ausbil-
dung unterstiitzten Einstiegsqualifizierung gelingen. Beide Konstellationen fuhren priméar
auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung hin. Allerdings sind auch Ubergange
in andere Berufsausbildungen positive Ergebnisse der Férderung mit Assistierter Ausbil-
dung, denn auch sie stellen einen maRgeblichen Schritt hin zu einem Berufsabschluss und
damit zu einem erfolgreichen Ubergang in den Beruf dar. Die Berufswahl ist letztlich Ergeb-
nis des eigenen beruflichen Orientierungsprozesses und einer hochst individuellen Ent-
scheidung.

Satz 1 Nummer 2 benennt als wichtigstes Ziel der Assistierten Ausbildung das Hinfuhren
auf den erfolgreichen Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung. Dieses Ziel greift
dann, wenn der junge Mensch sich fiir eine mit Assistierter Ausbildung férderungsfahige
Berufsausbildung entscheidet, solange der Unterstlitzungsbedarf fortbesteht.

Satz 2 erganzt, dass das Ziel der Ma3nahme auch dann erreicht ist, wenn die Berufsaus-
bildung ohne weitere Unterstitzung fortgesetzt werden kann. Dadurch wird sichergestellt,
dass das mit der Assistierten Ausbildung verfolgte Ziel nicht Giber die notwendige Férderung
hinausgreift. Dieses Ziel dirfte insbesondere in Falle Bedeutung erlangen, in denen bisher
mit ausbildungsbegleitenden Hilfen geférdert wurde.

Absatz 3

Die Zielgruppe der Assistierten Ausbildung wird gegentber der bisherigen Regelung deut-
lich ausgeweitet. Die Begrenzung auf lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Men-
schen entfallt. Kiinftig orientiert sich die Zielgruppe der Assistierten Ausbildung an der heu-
tigen Zielgruppe fiir ausbildungsbegleitende Hilfen. Dabei werden die personenbezogenen
Merkmale im bisherigen § 75 Absatze 2 und 3 zusammengefuhrt. Die Forderungsberechti-
gung wahrend einer Einstiegsqualifizierung wird in Ziffer 2 Buchstabe a Uberfihrt. Dabei
handelt es sich um eine rechtliche Prazisierung, wann wahrend einer Einstiegsqualifizie-
rung Unterstitzungsbedarf besteht.

Satz 2 Gbernimmt die bisher in § 75 Absatz 2 Satz 2 enthaltene Regelung als personenbe-
zogene Voraussetzung in die Definition der Forderungsberechtigung, préazisiert sie und er-
ganzt sie um einen bisher fehlenden absoluten Endzeitpunkt ein Jahr nach Ende der Be-
rufsausbildung.

Absatz 4

Auch bei der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung steht die individuelle und kontinu-
ierliche Unterstitzung und sozialpddagogische Begleitung des jungen Menschen, auch im
Betrieb, im Mittelpunkt (bisher 8 130 Absatz 3). Das Konzept wird in Satz 1 ibernommen
und greift damit kiinftig auch fur die Félle, die bisher mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
unterstitzt wurden.

Auch
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Satz 2 greift den vielfach erhobenen Wunsch auf, der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer
Uber den gesamten Verlauf der MalBnhahme eine feste Bezugsperson zur Verfiigung zu stel-
len. Mit dem Ausbildungsbegleiter wird diese Bezugsperson gesetzlich eingefiihrt und be-
nannt. Der Trager der Assistierten Ausbildung hat im Rahmen seiner Planungs- und Orga-
nisationsgewalt sicherzustellen, dass es sich mdglichst um dieselbe Person Uber die ge-
samte Laufzeit der Malinahmen handelt. Auf3erhalb der Planungs- und Organisationsge-
walt des Tragers liegende Umstande kdnnen im Einzelfall einen Wechsel des Ausbildungs-
begleiters erforderlich machen, etwa wenn der urspriingliche Ausbildungsbegleiter beim
Trager nicht mehr tatig ist.

Absatz 5

Mit Assistierter Ausbildung kdnnen wie bisher betriebliche Berufsausbildungen in staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksord-
nung, dem Seearbeitsgesetz oder dem Pflegeberufegesetz gefdrdert werden (8 57 Ab-
satz 1). Kinftig ist allerdings auch die Unterstiitzung wahrend einer zweiten Berufsausbil-
dung mdglich. Damit wird die bisher bereits fir ausbildungsbegleitende Hilfen geltende Re-
gelung auf die Assistierte Ausbildung ausgedehnt.

Absatz 6

Mit Absatz 6 wird die bestehende Umsetzungspraxis der MaBhahme (Einkauf Gber Verga-
beverfahren) im Gesetz abgebildet. Die Normstruktur entspricht 8 45 Absatz 3.

Absatz 7

Absatz 7 soll die Zusammenarbeit der BA und der L&nder bei der Durchfiihrung der von
den Agenturen fur Arbeit und den Jobcentern geplanten, finanzierten und angebotenen As-
sistierten Ausbildung gesetzlich verankern und damit starken. Dies tragt dem besonderen
Charakter dieser MaRnahme der Arbeitsférderung Rechnung, ohne die Zustandigkeit der
Agenturen flr Arbeit und der Jobcenter einzuschranken. Als durchgehend vor und wahrend
einer betrieblichen Berufsausbildung zur Verfligung stehendes Férderinstrument, hat die
Assistierte Ausbildung enge Beriihrungspunkte zu den Aufgaben der Lander am Ubergang
von der Schule in den Beruf.

Satz 2 betont besondere Aspekte der Zusammenarbeit. Sie eréffnet insbesondere Spiel-
raume fur eine durch die Lander oder Dritte zur Verfigung gestellte Struktur zur Koordinie-
rung der Akteure, die auch regionale Besonderheiten berticksichtigt. Dies kann auch tber-
greifende Weiterbildungsangebote flr Trager oder Fortbildungen zur Erh6hung der Ausbil-
dungskompetenz von Betrieben umfassen. Erste Erfahrungen zeigen, dass solche Struktu-
ren positive Effekte fir die Akzeptanz und Wirksamkeit der Assistierten Ausbildung haben
konnen.

Die Satze 3 und 4 konkretisieren einen weiteren Aspekt der Zusammenarbeit. Sie sehen
vor, dass die BA die Assistierte Ausbildung ergénzende Leistungen der Lander bericksich-
tigen kann. Dadurch kénnen Leistungen der BA und der Lander eng aufeinander abge-
stimmt, méglicherweise sogar beim selben Tréager angeboten werden. Anwendungsfalle
kénnen sich zum Beispiel ergeben, wenn Lander die Leistungen der Assistierten Ausbil-
dung grundsatzlich durch eigene Leistungen erganzen oder an die Assistierte Ausbildung
angelehnte Malinahmen fiir Berufe, die von Absatz 5 nicht erfasst sind, anbieten wollen.
Dies koénnen beispielsweise Berufsausbildungen nach Landesrecht oder schulische Berufs-
ausbildungen sein. Hier sind die Lander fir die Ausbildung und entsprechende Unterstut-
zungsangebote zustandig. Bei den Mal3hahmen nach den Séatzen 3 und 4 handelt es sich
daher um von den Landern einzurichtende und zu finanzierende MalRnahmen.

§75

8 75 enthélt die Regelungen zur begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung. Die be-
gleitende Phase ist keine eigenstandige Fordermal3nahme, sondern ein Teil der Ma3hahme
Assistierte Ausbildung.
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Absatz 1

Mit dem Auslanderbeschaftigungsférderungsgesetz ist die Ausbildungsférderung von Aus-
lAnderinnen und Auslandern nach dem Sozialgesetzbuch konzeptionell neu aufgestellt und
erheblich ausgeweitet worden. Unionsbirgerinnen und Unionsbirger sowie Drittstaatsan-
gehdorige kdnnen seitdem wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung weitgehend wie
Inlanderinnen und Inlénder geférdert werden.

Die Vorschriften des Sozialgesetzbuchs gelten nach dem Wortlaut des § 30 Absatz 1 SGB |
fur Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des
Sozialgesetzbuches, somit in Deutschland, haben. Von dem Grundsatz kann durch gesetz-
liche Regelung oder Vereinbarung im Uber- oder zwischenstaatlichen Recht abgewichen
werden.

In Absatz 1 wird dementsprechend der forderungsberechtigte Personenkreis fiir die beglei-
tende Phase der Assistierten Ausbildung um sogenannte Grenzgangerinnen und Grenz-
ganger erweitert. Dies umfasst Personen, die ihren Wohnsitz und ihren gewhnlichen Auf-
enthalt nicht in Deutschland haben, zu ihrer betrieblichen Berufsausbildungsstétte aber aus
dem grenznahen Ausland nach Deutschland einpendeln. Fir sie wird in Absatz 1 eine Un-
terstiitzungsmoglichkeit mit einem ausbildungsbegleitenden Instrument eréffnet, um den
Ausbildungserfolg férdern zu kénnen. Eine solche Unterstiitzungsmdglichkeit wird ihnen in
ihrem Heimat- oder Aufenthaltsland in aller Regel nicht zur Verfigung stehen.

Die Erweiterung des Personenkreises wird auf die Unterstitzung wéhrend einer Berufsaus-
bildung begrenzt.

Die Leistungen werden fur Personen mit gewothnlichem Aufenthalt im Ausland nach dem
SGB Il erbracht. Denn § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB Il macht die Gewahrung von
Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende davon abhéangig, dass die betreffende
Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland hat. Fur Grenzgangerinnen und Grenzgan-
ger, die ihren Wohnsitz, und damit auch ihren gewdhnlichen Aufenthalt, in einem benach-
barten Staat haben, kénnen diese Leistungen daher nicht aus dem SGB Il erbracht werden.

Mit der Neuregelung wird auch eine Priifzusage der Bundesregierung in inrer Gegenaul3e-
rung an den Bundesrat zum Auslanderbeschéftigungsforderungsgesetz erflllt.

Absatz 2

Absatz 2 benennt die Angebote, die im Rahmen der begleitenden Phase der Assistierten
Ausbildung vorgehalten werden miissen, um den Einzelnen je nach Bedarf passgenau un-
terstitzen zu kénnen.

Sie knipfen an die Leistungen der bestehenden Assistierten Ausbildung und der ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen an. Angebote zur Vermittlung fachpraktischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind wie bereits bei der bestehenden Assistierten Ausbildung,
anders als bei ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht vorgesehen. Hier sind die Betriebe im
besonderen Mal3e in der Pflicht.

Absatz 3

Die Agentur fur Arbeit trifft die Grundentscheidungen tber die Elemente, den Umfang und
die voraussichtliche Dauer der Unterstiitzung. Dabei bezieht sie die Teilnehmerin oder den
Teilnehmer mit ein und stimmt ihre Entscheidung mit dem Trager der MalRhahme ab.
Dadurch kann Uber unterschiedliche Férderbedarfe passend entschieden werden und die
Zuweisung an den Trager erfolgt (nur) in dem Umfang, der als Forderbedarf besteht und
prognostiziert wird. Damit kann die Agentur fir Arbeit auch Férderféllen gerecht werden,
die bisher mit ausbildungsbegleitenden Hilfen untersttitzt wurden. Die Agentur fur Arbeit hat
die Erforderlichkeit gemalR Satz 2 regelmafig in Abstimmung mit dem Trager der Mal3-
nahme zu Uberprifen. Sie sollte die Teilnehmerin oder den Teilnehmer nach Mdglichkeit
einbeziehen.

Die Uber die Grundentscheidung hinausgehende Entscheidung Uber Inhalte und Intensitat
der Unterstitzung trifft der MalRnahmetrager in Abstimmung mit der Teilnehmerin oder dem
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Teilnehmer, damit eine flexible und passgenau auf die jeweilige Situation der Teilnehmerin
oder des Teilnehmers abgestimmte Férderung maoglich ist.

Absatz 4
Absatz 4 tibernimmt die Regelung aus 8§ 130 Absatz 4 Satz 2, erster Halbsatz.
Absatz 5

Absatz 5 regelt fur die Félle des § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b und c in Ver-
bindung mit Satz 2 eine Ausnahme zu 8 74 Absatz 1 Satz 1, der fir die FOrderung in der
begleitenden Phase das Bestehen eines betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnisses o-
der die Durchfuhrung einer Einstiegsqualifizierung voraussetzt. Wenn der junge Mensch
nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhaltnisses zur Auf-
nahme einer weiteren Berufsausbildung oder nach erfolgreicher Beendigung einer mit As-
sistierter Ausbildung unterstitzten Berufsausbildung zur Begrindung oder Festigung eines
Arbeitsverhaltnisses geftrdert werden soll, kann die genannte Vorrausetzung aus der Natur
der Sache heraus nicht vorliegen. In diesen Féllen soll aber wie bisher bei den aushbildungs-
begleitenden Hilfen eine Forderung mit der begleitenden Phase ertffnet sein.

Absatz 6

Absatz 6 stellt klar, dass es sich bei der begleitenden Phase der Assistierten Ausbildung
um ein flankierendes Unterstiitzungsangebot handelt. Die Durchfihrung der betrieblichen
Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung ist originare Aufgabe des Betriebes bzw.
des Arbeitgebers. Dessen Aufgaben und Verantwortung werden durch die Férderung mit
Assistierter Ausbildung nicht berihrt. Die neue Regelung préazisiert die bisher in der Assis-
tierten Ausbildung und den ausbildungsbegleitenden Hilfen enthalten Bestimmungen, dass
die Unterstiitzung Uber die Vermittlung betriebs- und ausbildungsutblicher Inhalte hinausge-
hen muss (88 130 Absatz 4 Satz 2, zweiter Halbsatz, 75 Absatz 1 Satz 1).

Absatz 7

Absatz 7 Gbernimmt die Unterstiitzungsmoglichkeit fiir Betriebe aus § 130 Absatz 6 Satz 1
und erstreckt sie auch auf Arbeitgeber, die eine Einstiegsqualifizierung durchfiihren.

Zu Nummer 7

Der neu eingeflgte § 75a enthalt die Regelungen zur Vorphase der Assistierten Ausbil-
dung. Auch die Vorphase ist - wie gegenwatrtig die ausbildungsvorbereitende Phase - keine
eigenstandige FordermalRnahme, sondern ein - wenn auch fakultativer - Teil der MalRnahme
Assistierte Ausbildung. Die Vorphase kann daher nicht isoliert als MaRnahme durchgefiihrt
werden. Das wirde dem konzeptionellen Ansatz der Assistierten Ausbildung nicht entspre-
chen.

Absatz 1

Satz 1 erganzt fur die Vorphase der Assistierten Aushbildung, die grundséatzlich in Vollzeit
durchgefuhrt wird, entsprechend § 52 Absatz 1 Nummer 2, dass nur forderungsberechtigt
ist, wer die im jeweiligen Land geltende Schulpflicht erfullt hat. Die Voraussetzung tritt ne-
ben die in § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannte Voraussetzung.

Fur Auslanderinnen und Auslander ibernehmen die Séatze 2 bis 4 die mit dem Auslander-
beschaftigungsférderungsgesetz in § 130 Absatz 2a geschaffenen erleichterten Zugangs-
regelungen unverandert.

Absatz 2

Absatz 2 fasst die bisher in § 130 Absatz 5 Satz 1 und 5 enthaltenen Regelungen zusam-
men und scharft die Inhalte der Vorphase insbesondere im Unterschied zu berufsvorberei-
tenden BildungsmaRnahmen. Beide Forderansatze unterscheiden sich deutlich in ihren Zie-
len und Inhalten. Stehen bei berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen Qualifizierung und
Bildung bis hin zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss im Vordergrund, ist im Un-
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terschied dazu die Vorphase der Assistierten Ausbildung mit ihren Inhalten auf junge Men-
schen ausgerichtet, die grundsatzlich Gber hinreichende Beféhigung flr eine Berufsausbil-
dung verfigen, aber dennoch keine passende Ausbildungsstelle finden.

Die Vorphase der Assistierten Ausbildung bietet deswegen schwerpunktmafig Unterstit-
zung bei der Suche und Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung einschlief3lich auch
berufsorientierender Elemente. Eine Vorbereitung auf eine Berufsausbildung findet hinge-
gen nur am Rande statt. Dem tragt die Neufassung besser als bisher Rechnung.

Zentrale Bausteine der Vorphase sind - abgestimmt auf den individuellen Férderbedarf - in
angemessenem Umfang auch betriebliche Praktika. Konnten diese bisher vorgesehen wer-
den, sind sie auch kunftig vorzusehen. Dies tragt Erfahrungen der Praxis Rechnung, die
betriebliche Praktika als charakteristische Bestandteile der ausbildungsvorbereitenden
Phase bzw. der Vorphase beschreiben.

Absatz 3

Absatz 3 tubernimmt 8 130 Absatz 5 Satz 2 und 3 unverandert.
Absatz 4

Absatz 4 entspricht dem heutigen § 130 Absatz 5 Satz 4.
Absatz 5

In Absatz 5 ist kiinftig in der Sache unverdndert die Férderung von Ausbildungsbetrieben
geregelt. Die Regelung findet sich bisher in § 130 Absatz 6 Satz 2.

Zu Nummer 8

Die Straffung und Scharfung der 88 74 bis 79 erfordert auch sprachliche und redaktionelle
Anderungen in § 76. Inhaltliche Anderungen sind damit nicht verbunden

Zu Buchstabe a

Der Forderungsgrundtatbestand in Absatz 1 wird neu gefasst. Damit wird auch terminolo-
gisch verdeutlicht, dass der junge Mensch gefordert wird, die MaRnahme hingegen das
Mittel der Forderung ist.

Die bisherige Nummer 1 wird als personenbezogene Voraussetzung in die grundsatzliche
Forderungsberechtigung in Absatz 5 und dort in Nummer 1 integriert.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Terminologische Prézisierung in Folge der Scharfung des Absatzes 1.
Zu Doppelbuchstabe bb

Die angefligten Satze 2 bis 5 tbertragen die bisherigen Regelungenin 8 79 Absatz 3 Satz 1
Nummer 3 und Satze 2 bis 5 thematisch zusammenh&ngend in § 76 Absatz 2.

Zu Buchstabe c

Der neue Absatz 2a enthalt Regelungen, die bisher in § 77 enthalten sind.
Zu Buchstabe d

Es handelt sich um eine sprachliche Prazisierung.

Zu Buchstabe e

Absatz 5 Nummer 1 wird um eine Voraussetzung erganzt, die bisher in Absatz 1 Nummer 1
enthalten war. Eine inhaltliche Anderung der Voraussetzungen ist damit nicht verbunden.
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Zu Buchstabe f
Absatz 7

In Absatz 7 werden die bisher in § 79 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 enthaltenen Rege-
lungen zur Tragung der Kosten der Ausbildungsvergiitung einschliel3lich des vom Trager
zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrages zusammengefasst, prazisiert und un-
mittelbar bei der auRerbetrieblichen Berufsausbildung geregelt.

Absatz 8

Mit Absatz 8 wird die bestehende Umsetzungspraxis der MalBnahme (Einkauf Gber Verga-
beverfahren) im Gesetz abgebildet. Die Normstruktur entspricht § 45 Absatz 3.

Zu Nummer 9

§ 77 entféllt aus Griinden der Rechtsvereinfachung und Straffung des Gesetzes. Soweit die
Norm Regelungen zur Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der
Lehr- und Fachkrafte enthdlt, ist das Vorliegen dieser Voraussetzungen nach 8 178 Num-
mer 3 in Verbindung mit 8 176 Absatz 1 Satz 1 bereits durch die Tragerzulassung sicher-
gestellt.

Die Ubrigen Voraussetzungen werden fiur die Foérderung durch eine au3erbetriebliche Be-
rufsausbildung in den neuen 8 76 Absatz 2a Gbernommen. Da die aul3erbetriebliche Be-
rufsausbildung unmittelbar auf die Erlangung eines Berufsabschlusses hinflihrt, sind Lehr-
plan, Unterrichtsmethode und die Gite der Lehr- und Lernmittel hier von hervorgehobener
Bedeutung und werden daher auch in Zukunft gesetzlich fokussiert.

Im Rahmen der Assistierten Ausbildung erscheint eine Regelung auf gesetzlicher Ebene
verzichtbar, da es sich um naheliegende Aspekte handelt, die durch den Trager selbst oder
die Agentur fur Arbeit auch ohne gesetzliche Regelung nachgehalten werden kdnnen

Zu Nummer 10

§ 79 entfallt mit dem Ziel das Recht klarer zu strukturieren, der praktischen Umsetzung
anzupassen und rechtlich zu vereinfachen.

Absatz 1 ist ebenso wie Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 verzichtbar, da sie im Rahmen
des Einkaufs von MalRnahmen unter Anwendung des Vergaberechts faktisch in der inner-
betrieblichen Kalkulation des MaRnahmetragers aufgehen. Die Regelungsteile zur Ausbil-
dungsvergutung zuziglich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in Nummer 2 werden
ebenso wie Absatz 2 in den neuen 8 76 Absatz 7 integriert.

Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 und Satze 2 bis 5 werden in § 76 Absatz 2 ibernommen.
Zu Nummer 11
Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu 8§ 81 Absatz 2 SGB Ill. Die Voraussetzungen fir eine Forderung des
Nachholens eines Berufsabschlusses sollen zusammenfassend im neuen Absatz 2 gere-
gelt werden.

Zu Buchstabe b

Mit der Neuregelung des Absatzes 2 wird anknipfend an die bisherigen Fordervorausset-
zungen ein Rechtsanspruch auf Forderung einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel
des Erreichens eines Berufsabschlusses eingefunhrt.

Mit dem Regelungsziel wird auch einer Vereinbarung aus der Nationalen Weiterbildungs-
strategie vom 12. Juni 2019 Rechnung getragen. Der Rechtsanspruch soll sowohl fur ar-
beitslose als auch fur beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsab-
schluss gelten. Die Regelung verfolgt das Ziel, verstarkt Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ohne Berufsabschluss fur eine berufsabschlussorientierte Weiterbildung zu gewinnen.
Sie knlpft damit an die bisherigen Bemuhungen an, den Zugang zur beruflichen Weiterbil-
dungsférderung mit dem Ziel Berufsabschluss zu verbessern. So wurde mit dem zum 1. Au-
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gust 2016 in Kraft getretenen Arbeitslosenversicherungsschutz- und Weiterbildungsstar-
kungsgesetz der Zugang zur berufsabschlussbezogenen Weiterbildung insbesondere flr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit schwécheren Grundkompetenzen verbessert und
Motivation und Durchhaltevermégen durch Einfiihrung einer Weiterbildungspramie bei er-
folgreicher Teilnahme an Zwischen- und Abschlussprifungen gestarkt.

Gleichwohl ist es erforderlich, die Anstrengungen im Bereich der beruflichen Nachqualifi-
zierung weiter zu verstarken. Ein wichtiger Grund liegt in der nach wie vor verfestigten ho-
hen spezifischen Arbeitslosenquote von Geringqualifizierten. Die Arbeitslosenquote von
Geringqualifizierten lag im Jahr 2018 mit 18,3 Prozent rund sechs Mal so hoch wie bei Per-
sonen mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Auch wenn die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ohne Berufsabschluss
infolge der guten konjunkturellen Lage in den vergangenen Jahren gestiegen ist, sind die
Beschaftigungsverhéltnisse aber weiterhin tiberdurchschnittlich instabil und deutlich gerin-
ger entlohnt. Dem gegenuber steht der weiterhin stark wachsende Fachkréaftebedarf mit
einer steigenden Zahl von Engpassberufen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
einer qualifizierten Berufsausbildung weiterhin gute Beschaftigungsmoglichkeiten eréffnen.
Das mittelfristige Bevolkerungswachstum wird nicht ausreichen, um langfristig Engpasse
im Anforderungsbereich der Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu ver-
meiden (BIBB Report 3/2016). Da zeitgleich das Substituierbarkeitspotenzial in den Helfer-
berufen mit 12 Prozentpunkten am stérksten gestiegen ist (IAB-Kurzbericht 4/2018), ist die
Nachqualifizierung von Geringqualifizierten daher nicht nur bedeutsam, um Langzeitar-
beitslosigkeit wirksam zu begegnen, sondern auch, um den Bedarf an Fachkréaften im mitt-
leren Qualifikationssegment zu decken.

Die Einfuihrung eines Rechtsanspruches soll die Rechtsposition der Antragstellenden im
Zugang zu einer abschlussbezogenen Weiterbildungsforderung starken, mehr Geringqua-
lifizierte fUr eine berufsabschlussbezogene Weiterbildung gewinnen, die Berufs- und Auf-
stiegschancen verbessern und einen Beitrag leisten, um die hohe Arbeitslosigkeit dieser
Personengruppe zu senken.

Der Rechtsanspruch soll aber nicht uneingeschréankt bestehen, sondern vom Vorliegen von
Fordervoraussetzungen abhangig gemacht werden. So muss insbesondere eine ausrei-
chende kdrperliche und geistige Leistungsfahigkeit zur Ausiibung des angestrebten Berufs
und eine erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung prognostiziert werden kénnen. Ge-
fordert werden soll auch nur die Teilnahme an solchen Weiterbildungen, die unter Berlick-
sichtigung der Arbeitsmarktsituation in angemessener Zeit nach Abschluss mit hoher Wahr-
scheinlichkeit zu einer Aufnahme oder Fortfiihrung einer Beschéftigung fuhren.

Im Ubrigen entspricht die Regelung dem geltenden Recht und kniipft an die bisherigen Vo-
raussetzungen der Forderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung in 8§ 81 Ab-
satz 1 und 2 an. Dies gilt insbesondere fur die Definition der Personengruppe ohne abge-
schlossene Berufsausbildung, notwendige Vorbeschéaftigungszeiten sowie die einer Be-
schaftigung gleichgestellten Zeiten der Arbeitslosigkeit nach § 81 Absatz 2 Satz 2 in der
geltenden Fassung. Auch Satz 4 entspricht dem geltenden Recht (§ 81 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 sowie Satz 2)

Zu Buchstabe c
Folgeanderung zur Neufassung von 8§ 81 Absatz 2.
Zu Buchstabe d

Zur Vereinfachung und Beschleunigung der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten in
von Strukturwandel besonders betroffenen Betrieben soll auf das Bildungsgutscheinverfah-
ren auch verzichtet werden kdnnen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer oder
eine gesetzlich vorgesehene Betriebsvertretung nach § 82 Absatz 6 das Einverstandnis zu
der Qualifizierung erklart haben.
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Zu Nummer 12

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zum neuen § 82 Absatz 4.
Zu Buchstabe b

Zu Absatz 4

Mit dem zum 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Qualifizierungschancengesetz ist u. a. die
Weiterbildungsfoérderung fur beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbessert
worden, deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in
sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht sind oder die eine Weiterbildung in einem
Engpassberuf anstreben. Unter anderem wurde dabei in § 82 Absatz 2 fir Betriebe mit
2 500 Beschaéftigten oder mehr ein erhdhter Zuschuss zu den Weiterbildungskosten vorge-
sehen, wenn eine Betriebsvereinbarung oder eine tarifvertragliche Regelung, die betriebs-
bezogen berufliche Weiterbildung vorsieht, vorliegt. Die Regelung soll Anreiz fir die Sozi-
alpartner sein, in starkerem Umfang als bisher die berufliche Weiterbildung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen zu verankern.
Diese zusatzliche Forderleistung wird auf alle Betriebe unabhéngig deren GréRe ausgewei-
tet und zuklnftig auch bei den Zuschissen zum Arbeitsentgelt nach § 82 Absatz 3 Satz 4
erhdhend gewéhrt werden.

Zu Absatz 5

Angesichts von Ausmal und Geschwindigkeit des Strukturwandels sollen die Anreize fir
die Weiterbildung der Beschéftigten durch héhere Forderleistungen unterstiitzt werden. Un-
ter der Voraussetzung, dass die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent der
Belegschaft des Betriebs nicht mehr genliigen, um die betrieblichen Anforderungen zu be-
waltigen und daher notwendigerweise qualifikatorische Anpassungen bei den betroffenen
Beschaftigten erfordern, sollen die jeweiligen Zuschiisse nach § 82 Absatz 2 und 3 unab-
hangig von der BetriebsgroRe pauschal um 10 Prozentpunkte erhéht werden kdénnen.

Damit sollen die Arbeitgeber und ihre Beschaftigten bei der Bewadltigung schwierigerer
struktureller betrieblicher Anpassungsprozesse gestarkt werden.

Ungeachtet der besonderen Fdérdervoraussetzungen des Absatz 5 finden die allgemeinen
Voraussetzungennach 8§82 f ¢r die AGrundfo°rderungf Anwend.t
kénnen daher nur bei Vorliegen der allgemeinen Fordervoraussetzungen nach § 82 er-

bracht werden. Die Ausnahmeregelung fir die Berechnung des Quorums fir 1/5 der Be-

schéftigten mit qualifikatorischem Anpassungsbedarf nach Absatz 5 bleibt unberiihrt.

Zu Absatz 6

Die Regelung soll dazu beitragen, die Einrichtung und Durchfiihrung beruflicher Weiterbil-
dung sowie der Forderverfahren und -entscheidungen zu vereinfachen und zu beschleuni-
gen.

Nach dem mit dem Qualifizierungschancengesetz neu eingefiihrten § 82 kbnnen Forder-
leistungen zur beruflichen Weiterbildung sowohl an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(Lehrgangskosten und sonstige Weiterbildungskosten) als auch an Arbeitgeber (Zuschisse
zum Arbeitsentgelt) erbracht werden. Die Férderung ist an das Vorliegen personlicher,
mafinahme- und tragerbezogener Voraussetzungen geknipft, die jeweils individuell gepriift
werden mussen. Die Agentur fiir Arbeit kann nach § 81 Absatz 4 Satz 4 bereits nach gel-
tendem Recht auf die Erteilung eines Bildungsgutscheins verzichten, wenn Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht und dadurch das Verfahren vereinfachen.

Bei der Umsetzung des Qualifizierungschancengesetzes hat sich jedoch gezeigt, dass so-
wohl von Seiten der Beschaftigten als auch von Seiten der Arbeitgeber Bedarf an einem
dartiber hinaus gehenden vereinfachten Forder- und Bewilligungsverfahren besteht. Die
Neuregelung soll deshalb die Férderung insbesondere in den Féllen erleichtern, in denen
beruflicher Weiterbildungsbedarf bei einer groReren Anzahl von Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer vorliegt. Adressat der Bewilligungsentscheidung und Foérderleistungen fir die
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Weiterbildungskosten soll an Stelle der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer daher auch
der Arbeitgeber sein kénnen, soweit er dies beantragt. Die Antragstellung und Bewilligung
der Gesamtleistung kann daher neben den - bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzun-
gen - ohnehin an Arbeitgeber zu zahlenden Arbeitsentgeltzuschiissen auch die Lehrgangs-
kosten sowie die sonstigen Weiterbildungskosten (z. B. Fahrkosten) umfassen. Die Rege-
lung ermoglicht daher Antrags- und Bewilligungsverfahren, die auch in Absprache mit der
BA individuelle und betriebliche Bedarfe beriicksichtigen. Der BA soll es allerdings ermog-
licht werden, bei ihrer Ermessensentscheidung tber die Hohe der Forderleistungen indivi-
duelle und betriebliche Belange pauschalierend und mafRnahmebezogen zu beriicksichti-
gen. Dies soll insbesondere dann gelten, wenn fir grof3ere Gruppen von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in einem Betrieb Forderleistungen zu prifen und zu bewilligen sind,
die hinsichtlich ihrer Qualifikation, ihres Bildungsziel oder ihres Férderbedarfs vergleichbare
Weiterbildungsmal3nahmen anstreben. In diesen Féallen soll es der BA z. B. erméglicht wer-
den, nicht fuir jede einzelne Arbeitnehmerin oder jeden einzelnen Arbeitnehmer die Forder-
héhe individuell zu bestimmen, sondern in einer Gesamtbetrachtung die fur die Férderhdhe
mafigeblichen Aspekte pauschalierend und malRnahmebezogen zu beurteilen. Unbescha-
det der Beratungspflicht nach § 30 und § 34 besteht fir die Agentur fir Arbeit die Moglich-
keit, die Beratung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer allgemein und gruppenbezo-
gen durchzuftihren. Unbenommen bleibt der Arbeithehmerin oder dem Arbeitnehmer, er-
ganzend auch eine individuelle Beratung in Anspruch zu nehmen.

Durch die Regelung kénnen Planung und Durchfiihrung beruflicher Weiterbildung effizien-
ter organisiert und vereinfacht werden. Dies ist nicht nur fir Arbeitgeber, sondern auch ftr
beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verfahrenserleichternd. Voraussetzung
ist allerdings, dass sie diesem Verfahren ausdricklich zustimmen. In Betrieben mit einer
gesetzlich vorgesehenen Betriebsvertretung soll ebenfalls zur Verfahrenserleichterung das
Einverstandnis der Beschéftigten durch das Einverstandnis dieser Betriebsvertretung er-
setzt werden konnen. Dies kann insbesondere auch bei kurzfristig notwendigen Weiterbil-
dungen deren Durchfuhrung weiter beschleunigen. Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Ar-
beit nachzuweisen, dass er die erhaltenen Férderleistungen zweckentsprechend eingesetzt
hat.

Zu Buchstabe ¢

Die Umnummerierung des Absatzes ist eine redaktionelle Folgednderung zur Einfligung
der neuen Absatze 4 bis 6.

Satz 3 Nummer 1 Ubernimmt die bisherige Regelung. Durch die in Satz 3 in der neuen
Nummer 2 erganzte Berechnungsregelung wird klargestellt, welche Beschaftigten bei der
zur Feststellung der Zuschusshéhe maRgeblichen Zahl der Beschéftigten nach den Absat-
zen 2 bis 4 zu bericksichtigen sind. Dabei sind neben der Zahl der Beschéftigten in dem-
selben Betrieb sdmtliche Beschéftigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehért, und
falls das Unternehmen einem Konzern angehort, die Zahl der Beschéftigten des Konzern-
unternehmens zu bericksichtigen.

Zu Buchstabe d
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung der neuen Absétze 4 bis 6.
Zu Nummer 13

Mit der Anderung wird das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ermachtigt, den Pro-
grammablaufplan zur Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte fur das Kurzarbeiter-
geld im Bundesanzeiger zu veroffentlichen. Dadurch entfallt kiinftig die Notwendigkeit des
jahrlichen Erlasses der Verordnung Uber die pauschalierten Nettoentgelte fir das Kurzar-
beitergeld, so dass sich der Verwaltungsaufwand verringert. Mit der Vero6ffentlichung des
Programmablaufplans bleiben die Arbeitgeber in der Lage, das Kurzarbeitergeld fiir ihre
Beschaftigten maschinell zu berechnen. Die BA wird auch in Zukunft die Tabellen zur Be-
rechnung des Kurzarbeitergeldes auf ihrer Internetseite veréffentlichen, um Arbeitgebern,
die keine IT-gestitzte Berechnung des Kurzarbeitergeldes nutzen, eine Arbeitshilfe zur ma-
nuellen Berechnung zur Verfligung zu stellen.
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Zu Nummer 14
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird die bisherige Ermachtigung fur den jahrlichen Erlass der Verordnun-
gen Uber die pauschalierten Nettoentgelte fir das Kurzarbeitergeld als Folgeanderung zur
Anderung des § 106 gestrichen.

Zu Buchstabe b

Die Ermé&chtigung sieht vor, die Regelungen des Kurzarbeitergeldes angesichts der in ein-
zelnen Industriebranchen anstehenden Transformation und des vermehrt auftretenden Ar-
beitsausfalls so anpassen zu kénnen, dass unter der Voraussetzung von erheblichem Ar-
beitsausfall und Nutzung dieser Zeit zur Qualifizierung der betroffenen Beschéftigten der
Zugang zu Kurzarbeitergeld erleichtert und die Bezugsdauer auf bis zu 24 Monate verlan-
gert werden kann. Fir den erleichterten Zugang wird vorgesehen, auf den Einsatz negativer
Arbeitszeitsalden ganz oder teilweise verzichten und den Anteil der im Betrieb Beschaftig-
ten, die vom Arbeitsausfall betroffen sein miissen, absenken sowie dem Arbeitgeber Sozi-
alversicherungsbeitrage halftig erstatten zu kénnen, um einen Anreiz zur Qualifizierung
wahrend der Kurzarbeit zu geben. Die neue Verordnungsermachtigung in § 109 Absatz 5
wird der Bundesregierung ubertragen. Den mdglichen finanziellen Auswirkungen, die sol-
ches Vorgehen im Einzelfall nach sich ziehen kénnen, ist ein gemeinsames Handeln der
gesamten Bundesregierung im Verordnungswege angemessen. Die Ermachtigung sieht
vor, dass die MalRnahmen der beruflichen Weiterbildungen die Voraussetzungen des § 82
erfillen missen und mindestens die Halfte der von Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten
qualifiziert werden muss. Damit soll sichergestellt werden, dass die Erleichterungen beim
Kurzarbeitergeld nur dann eintreten, wenn die Betriebe einen angemessenen Teil ihrer Be-
schaftigten qualifizieren und die Qualifizierung im Fall der Beendigung der Kurzarbeit vor
dem Auslaufen der MaBhahmen weiter gefordert werden kann. Die Verordnungsermachti-
gung ist zeitlich auf drei Jahre befristet.

Zu Nummer 15

Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung.
Zu Nummer 16

Folgeanderung zur Anderung von § 109 Absatz 1.
Zu Nummer 17

Absatz 1 regelt die Férdermdglichkeiten von Qualifizierungen wahrend des Bezugs von
Transferkurzarbeitergeld wie bisher in Form einer Rechtsgrundlage sui generis. Férderfahig
sind in Zukunft alle Malinahmen, die die Voraussetzungen dieses Absatzes erflllen, wozu
die Kofinanzierung durch den Arbeitgeber in H6he von mindestens 50 Prozent gehort.
Durch Aufhebung der Beschrankung auf Altere und Geringqualifizierte wird der Forderrah-
men erheblich erweitert. Der Art nach kommen sowohl Mal3nahmen der Anpassungsquali-
fizierung und der beruflichen Eingliederung in Betracht, als auch solche der beruflichen
Weiterbildung, wenn und soweit sie noch wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeiter-
geld enden. Satz 2 verweist auf die Verfahrensvorschriften aus der Forderung beruflicher
Weiterbildung und den Foérderrahmen des § 83.

Mit der Anderung des Absatzes 2 wird der Anwendungsbereich auf die Férderung aller
Malnahmearten nach § 81 erweitert, die wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeiter-
geld beginnen und Uber die Bezugsdauer des Transferkurzarbeitergelds hinauslaufen.
Nach geltendem Recht beschrankt sich diese Forderung bisher auf MaRinahmen zum Nach-
holen eines Abschlusses in einem Ausbildungsberuf. Auch mit dieser Anderung wird dem
angesichts der Digitalisierung und des sich schnell verandernden Arbeitsmarkts wachsen-
den Qualifizierungsbedarf Rechnung getragen.

In Absatz 3 wird die fiir die Forderung notwendige Kostenbeteiligung der Arbeitgeber an
den Lehrgangskosten fir kleine und mittelstandische Unternehmen von bisher mindestens
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50 Prozent auf 25 Prozent gesenkt. Damit soll es kleineren und mittelstandischen Unter-
nehmen erleichtert werden, Transfergesellschaften einzurichten und darin Qualifizierung
anzubieten.

Zu Nummer 18

Die bisher im Dritten Kapitel, Achter Abschnitt, bei den befristeten Leistungen in § 130 ge-
regelte Assistierte Ausbildung wird verstetigt und weiterentwickelt. Sie ist kiinftig als dauer-
haftes Regelinstrument im Vierten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapi-
tels in den 88 74 bis 75a geregelt.

Die in den Absatzen 1 bis 7 enthaltenen Regelungen sind zum Teil weiterentwickelt, zum
Teil unverandert in die neuen Regelungen zur Assistierten Ausbildung eingeflossen.

Die Erweiterung des forderungsberechtigten Personenkreises bei der Assistierten Ausbil-
dung fuhrt dazu, dass Absatz 8 keinen sinnvollen Anwendungsbereich mehr findet. Der
Absatz entfallt daher.

Aufgrund der Verstetigung der Assistierten Ausbildung entfallt auch Absatz 9, der die die
Befristung betreffenden Regelungen enthalt.

Zu Nummer 19
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die bis Ende des Jahres 2020 befristete Regelung ermdglicht es den Agenturen fir Arbeit,
abweichend vom Bildungsgutscheinverfahren Mafnahmen zum Erwerb von Grundkompe-
tenzen nach 8§ 81 Absatz 3a im Wege des Vergaberechts zu beschaffen. Damit kdnnen
Trager mit der Durchfiihrung dieser Malinahmen, auch kombiniert mit Mal3hahmen zum
Nachholen von Berufsabschliissen, nach einem Vergabeverfahren beauftragt werden. Mit
der Verlangerung der Regelung bis Ende des Jahres 2023 sollen die Agenturen flr Arbeit
fir weitere drei Jahre die Wahlfreiheit Gber den im Einzelfall zweckmagigsten Foérderweg
haben, um auch im Hinblick auf den neu eingefiihrten Rechtsanspruch auf Férderung einer
berufsabschlussbezogenen Weiterbildung (8 81 Absatz 2 neu) entsprechend der regiona-
len arbeitsmarktpolitischen Bedurfnisse einen moglichst breiten Zugang zu entsprechenden
Weiterbildungsangeboten erschlieRen zu kénnen und Teilnehmerinnen und Teilnehmern
einen moglichst nahtlosen Ubergang von vorbereitenden Grundbildungs- zu Nachqualifizie-
rungsangeboten zu ermdglichen.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeanderung zur Neufassung von § 81 Absatz 2.
Zu Buchstabe b

Die Teilnahme an einer mehrjdhrigen, abschlussbezogenen Weiterbildung stellt fir erwach-
sene Teilnehmerinnen und Teilnehmer hohe Anforderungen an Motivation und Durchhalte-
vermdgen. Mit der fur Eintritte in Weiterbildung bis Ende des Jahres 2020 befristeten Re-
gelung zu Erfolgspramien fir das Bestehen einer Zwischenprifung und Abschlussprifung
soll die Motivation erh6ht werden, eine von Agenturen fur Arbeit geférderte abschlussbezo-
gene berufliche Weiterbildung aufzunehmen, durchzuhalten und erfolgreich abzuschliel3en.
Der bisherige Forderzeitraum lasst allerdings aufgrund der oft mehrjahrigen Dauer der MalR3-
nahmen noch keine abschlie3ende Beurteilung der Wirksamkeit der Pramie zu. Hierfir be-
darf es eines langeren Beurteilungszeitraums. Die Regelung soll daher bis zum Jahr 2023
verlangert werden. Damit wird auch einer Prifungsvereinbarung in der Nationalen Weiter-
bildungsstrategie vom 12. Juni 2019 Rechnung getragen.

Zu Nummer 20
Zu Buchstabe a

Der bisherige Absatz 1 Satz 2 wird in Folge der Neufassung des Verfahrens zur Ermittlung
und Festsetzung sowie zur Flexibilisierung der durchschnittlichen Kostensatze tberfliissig
und deshalb aufgehoben.
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Zu Buchstabe b

Mit der Einflgung des neuen Absatzes 2 wird das Verfahren zur Ermittlung und Festsetzung
der durchschnittlichen Kostensétze durch die BA auch auf Malinahmen nach 8§ 45 Absatz 4
Satz 3 Nummer 1 erstreckt. Die Kosten einer Malnahme nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Num-
mer 1 und nach den 88 81 und 82 sind auch dann angemessen, wenn sie die durchschnitt-
lichen Kostensatze aufgrund notwendiger besonderer Aufwendungen Ubersteigen. Sofern
die Kosten einer MalRnahme den fir sie geltenden Bundesdurchschnittskostensatz um nicht
mehr als 20 Prozent Ubersteigen, obliegt die Zulassung einer solchen MaRnhahme der zu-
standigen fachkundigen Stelle. Hierdurch wird den fachkundigen Stellen ein Entschei-
dungsspielraum bei der Zulassung von MalRhahmen eingeraumt, die die durchschnittlichen
Kostensatze Ubersteigen. Ziel ist es, das Verfahren zu flexibilisieren und eine gréf3ere Dy-
namik bei der Anpassung der Durchschnittskostensatze zu erreichen. Hat die fachkundige
Stelle die Kosten einer MalRnahme als angemessen eingestuft, Uberschreiten diese aber
den fir sie geltenden Bundesdurchschnittskostensatz um mehr als 20 Prozent, bedarf es
der Zustimmung der BA.

Zu Buchstabe c

Redaktionelle Folge&nderung zur Einfigung des neuen Absatzes 2.
Zu Nummer 21

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Redaktionelle Folgednderung zur Aufthebung von Nummer 3.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von Nummer 3.

Zu Dreifachbuchstabe ccc

Die bisherige Regelung in § 180 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, die nur Malinahmen nach den
8§ 81 und 82 betraf, wird mit der Neuregelung in § 179 Absatz 2 tberfliissig und daher auf-
gehoben. Der neu eingefligte § 179 Absatz 2 regelt das Zulassungsverfahren nunmehr ein-
heitlich fur Manahmen nach 8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 und MalBhahmen nach den
8§ 81 und 82.

Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgednderung zur Aufthebung von Nummer 3.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung von § 179 Absatz 1 Satz 2.
Zu Nummer 22

Folgeanderung zum neuen § 82 Absatz 6: In den Fallen, in denen der Arbeitgeber fahrlas-
sig oder vorsatzlich seiner Verpflichtung zur Weiterleitung der ihm bewilligten und an ihn
ausgezahlten Leistungen nach 8§ 82 Absatz 6 Satz 3 zur Forderung der beruflichen Weiter-
bildung an Beschéftigte und Trager nicht, nicht rechtzeitig, nicht richtig oder nicht vollstandig
nachkommt, soll der Arbeitgeber verpflichtet sein, der BA den daraus entstandenen Scha-
den zu ersetzen.

Zu Nummer 23

Folgeanderung zu der nach der neuen Verordnungserméchtigung des 8 109 Absatz 5
Satz 1 Nummer 4 mdglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen an den Arbeit-
geber bei beruflicher Qualifizierung seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten.
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Zu Nummer 24

Folgeanderung zu der nach der neuen Verordnungserméchtigung des 8§ 109 Absatz 5
Satz 1 Nummer 4 mdglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen an den Arbeit-
geber bei beruflicher Qualifizierung seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten.

Zu Nummer 25

Folgeanderung zu der nach der neuen Verordnungserméchtigung des 8§ 109 Absatz 5
Satz 1 Nummer 4 mdglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen an den Arbeit-
geber bei beruflicher Qualifizierung seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten.

Zu Nummer 26

Folgeadnderung zu der nach der neuen Verordnungsermachtigung des 8§ 109 Absatz 5
Satz 1 Nummer 4 mdglichen Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen an den Arbeit-
geber bei beruflicher Qualifizierung seiner von Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten.

Zu Nummer 27

Folgeanderung zu der neuen Verordnungserméachtigung des § 109 Absatz 5 Satz 1 Num-
mer 4. Die Bundesagentur soll mit Anspriichen auf Erstattung von Sozialversicherungsbei-
tradgen aufrechnen kénnen, gleich in welcher Art von Kurzarbeit sich die Bezieherinnen und
Bezieher befunden haben.

Zu Nummer 28

Folgeanderung zu § 82 Absatz 6 Satz 3, nach dem der Arbeitgeber verpflichtet ist, Leistun-
gen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung flr Beschaftigte an diese und den Tréager
der Mal3nahme weiterzuleiten. Erflllt er diese Verpflichtung fahrlassig oder vorsatzlich nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig, soll dies eine Ordnungswidrigkeit darstellen.
Die BA muss bei der Auszahlung der Forderleistungen fir Beschéftigte an den Arbeitgeber
im Interesse der Beschaftigten und der Beitragszahler zur Arbeitsférderung darauf ver-
trauen koénnen, dass diese vollstéandig und rechtzeitig an Beschaftigte und Trager weiterge-
leitet werden. Es ist daher sachgerecht, einen Verstol3 gegen diese Verpflichtung als Ord-
nungswidrigkeit ahnden zu kénnen.

Zu Nummer 29

§ 419 entfallt, da die mit dieser Vorschrift getroffenen Regelungen auf Grund ihrer zeitlichen
Befristung keine Geltung mehr haben

Zu Nummer 30

Folgeanderung zum neuen § 76 Absatz 7 und zur Aufhebung von § 79.
Zu Nummer 31

Absatz 1

Absatz 1 ertffnet in Satz 1 die Mdglichkeit, MalRnahmen der ausbildungsbegleitenden Hil-
fen in der bisher bestehenden Form tbergangsweise auch im Ausbildungsjahr 2020/2021
noch anbieten zu kénnen. In dieser Zeit steht die begleitende Phase der weiterentwickelten
Assistierten Ausbildung, in der die bisherige Assistierte Ausbildung und die ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen zu einem einheitlichen Instrument zusammengefiihrt werden, noch nicht
in der Praxis zur Verfugung.

Mafnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen kénnen noch bis zum 28. Februar 2021
gestartet werden und bis zum 30. September 2021 laufen. Unterstitzung nach § 75 Ab-
satz 2 Satz 2 kann Uber diese MaRnahmen noch bis zum 31. M&rz 2022 erfolgen. Fir die
Maflnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen gelten die bisherigen rechtlichen Rege-
lungen.

Satz 2 ibernimmt die Offnung der ausbildungsbegleitenden Unterstiitzungsangebote fiir
sogenannte Grenzgangerinnen und Grenzganger, die im neuen § 75 Absatz 1 enthalten ist,
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fur den Fall der Unterstlitzung einer betrieblichen Berufsausbildung auch in die Gibergangs-
weise noch angebotenen ausbildungsbegleitenden Hilfen.

Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 sichert, dass MaRnahmen der bisherigen Assistierten Ausbildung wie im
bisher geltenden 8 130 Absatz 9 Satz 1 vorgesehen noch bis zum 30. September 2020 be-
ginnen koénnen. Fir diese MalRBnahmen gelten die bisherigen rechtlichen Regelungen. Da-
mit bestehen fur die Agenturen fir Arbeit und die Jobcenter hinreichend Planungssicherheit
und Vorlaufzeit fur die Umsetzung der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung. Die Vor-
phase der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung soll erstmals im Frihjahr 2021 star-
ten, die begleitende Phase mit dem Ausbildungsjahr 2021/2022.

Satz 2 tbernimmt die Offnung der ausbildungsbegleitenden Unterstiitzungsangebote fir
sogenannte Grenzgangerinnen und Grenzganger, die im neuen § 75 Absatz 1 enthalten ist,
auch in die Ubergangsweise noch zur Verfigung stehende ausbildungsbegleitende Phase
der Assistierten Ausbildung nach § 130.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung von § 141.

Zu Nummer 2

Die Regelungen zur friihzeitigen Arbeitsuchendmeldung haben das Ziel, die Eingliederung
von Arbeitsuchenden zu beschleunigen und damit Arbeitslosigkeit und die Inanspruch-
nahme von Entgeltersatzleistungen zu vermeiden beziehungsweise die Dauer der Arbeits-
losigkeit zu verkiirzen. Die Zeit vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses soll fiir eine inten-
sive Beratung und Vermittlung genutzt werden, da die Aufnahme einer Beschaftigung aus
einer Beschaftigung heraus leichter moglich ist und sich die Integration in Arbeit umso
schwieriger gestaltet, je langer Arbeitslosigkeit andauert. Kiinftig wird zum einen die frih-
zeitige Arbeitsuchendmeldung auf ihre Funktion als Erklarung des drohenden Endes des
Arbeitsverhaltnisses begrenzt. Zum anderen wird im Gesetz die besondere Bedeutung ei-
nes zeitnahen ersten Beratungs- und Vermittlungsgesprachs nach der Arbeitsuchendmel-
dung herausgestellt, damit die fir den Vermittlungsprozess erforderlichen Schritte bereits
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingeleitet werden. Auf3erdem kénnen Beratungs-
und Vermittlungsgespréche kunftig nicht nur persénlich, sondern auch per Videotelefonie
durchgefihrt werden.

Zu Buchstabe a

Die fruhzeitige Arbeitsuchendmeldung ist kiinftig nicht mehr an eine Form gebunden. Sie
kann wie bisher persdnlich oder auch in anderer Form i z. B. elektronisch i erfolgen.

Zu Doppelbuchstabe aa

Bisher ist erforderlich, dass Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis endet,
sich spétestens drei Monate vorher personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend
melden. Ist eine personliche Meldung innerhalb der vorgeschriebenen Frist nicht maglich,
reicht zur Wahrung der Frist auch eine Anzeige unter Angabe der persdnlichen Daten und
des Beendigungszeitpunkts des Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses aus. In diesem Fall
muss die Meldung aber nach terminlicher Absprache durch persdnliche Vorsprache nach-
geholt werden.

Die Meldung einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers bei der Agentur fir Arbeit,
dass ihr oder sein Arbeitsverhdaltnis zum Beispiel durch Kiindigung oder Ablauf einer zeitli-
chen Befristung alsbald enden wird, ist auch weiterhin entscheidend, damit die Agentur fur
Arbeit frihzeitig vor Ende des Arbeitsverhaltnisses den Vermittlungsprozess einleiten kann.
Kunftig soll fur diese Meldung aber auf das zwingende Erfordernis eines persoénlichen Er-
scheinens verzichtet werden. Eine fristgerechte, rechtswirksame Meldung kann daher ktinf-
tig auch in anderer Form, insbesondere auch elektronisch, aber auch telefonisch oder
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schriftlich erfolgen. Dabei ist die Angabe der persdnlichen Daten, einschliel3lich der Wohn-
anschrift, und des Beendigungszeitpunkts des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses er-
forderlich. Durch die Angabe des Wohnortes wird gewahrleistet, dass die nach 8§ 327 zu-
standige Agentur fur Arbeit ermittelt und der weitere Vermittlungsprozess ziigig eingeleitet
werden kann. Eine personliche Meldung bei der értlich zustandigen Agentur flr Arbeit bleibt
jederzeit moglich. Insgesamt wird es Birgerinnen und Birgern damit erleichtert, die recht-
zeitige frihzeitige Arbeitsuchendmeldung vorzunehmen. Gleichzeitig wird die Funktion der
Meldung auf die Erklarung des drohenden Endes des Arbeitsverhaltnisses begrenzt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anderung des § 38 Absatz 1 Satz 1. Das Er-
fordernis einer Anzeige zur Fristwahrung und des Nachholens der personlichen Arbeitsu-
chendmeldung als Voraussetzung fur die Rechtswirksamkeit der Arbeitsuchendmeldung
entfallt. Die bisher fur eine Anzeige anzugebenden erforderlichen Daten sind in Satz 1 auf-
genommen worden.

Zu Buchstabe b

Der neue § 38 Absatz 1a verdeutlicht die Funktion, die arbeitsuchend gemeldete Person
schnellstméglich in Kontakt mit den Beratungs- und Vermittlungsfachkraften der zustandi-
gen Agentur fur Arbeit zu bringen und so die Einleitung des Vermittlungsprozesses zu be-
schleunigen. Die Mdéglichkeiten moderner Kommunikation auf der Grundlage digitaler Me-
dien sollen genutzt werden kénnen, um die Betreuung der arbeitsuchend gemeldeten Per-
sonen zu erleichtern und zu verbessern.

Die bisherige personliche friihzeitige Arbeitsuchendmeldung sollte zwei Funktionen erfiil-
len. Zum einen sollte sie die Agentur fur Arbeit tber das drohende Ende des Arbeitsverhalt-
nisses informieren. Zum anderen sollte durch den persdnlichen Kontakt ein Vermittlungs-
prozess eingeleitet werden. Mit der Neuregelung des § 38 Absatz 1la wird die zweite Funk-
tion gestarkt und deutlicher herausgestellt. Damit soll die Zeit bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses fir die qualitative Beratung und Vermittlung starker als bisher genutzt
werden k°nnen. Hi erzu i1ist gesetzlich vor
typischerweise spatestens innerhalb von zwei bis drei Wochen nach der Arbeitsuchendmel-
dung, ein erstes Beratungs- und Vermittlungsgespréch stattfinden soll. Dieses Beratungs-
gesprach kann wie bisher auch personlich erfolgen. Im Unterschied zum bisherigen Recht
kann bei einem Einverstandnis zwischen Agentur fiir Arbeit und der arbeitsuchenden Per-
son fur das Beratungsgespréach aber auch die Videotelefonie genutzt werden. Die BA hat
ein entsprechendes Terminmanagement vorzusehen. Fir die Videotelefonie hat die BA
mindestens ein Zugangsformat anzubieten und auf Wunsch zu den notwendigen techni-
schen Voraussetzungen zu beraten.

Das Beratungs- und Vermittlungsgesprach verfolgt den Zweck, mit der arbeitsuchend ge-
meldeten Person in einen intensiven Austausch zu treten und gemeinsam herauszuarbei-
ten, wo Handlungs- und Unterstiitzungsbedarf besteht. Das Erstgesprach soll dafiir genutzt
werden, eine Potenzialanalyse durchzufiihren, ein Integrationsziel festzulegen und eine auf
die Person ausgerichtete Integrationsstrategie zu entwerfen. Es bietet flr die Vermittlungs-
fachkraft auch die Gelegenheit, mit der arbeitsuchenden Person zu erdrtern, welche eige-
nen Aktivitaten der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers den Eintritt der Beschéaftigungs-
losigkeit verhindern kénnen und gegebenenfalls erste Vermittlungsvorschlage durch die
Agentur fur Arbeit zu unterbreiten.

Mit der Option, bereits das Erstgesprach kuinftig auch per Videotelefonie durchfiihren zu
konnen, sollen zusétzliche Mdglichkeiten moderner Kommunikation wahrend der Arbeitsu-
chendphase genutzt werden. Voraussetzung fur ein Beratungs- und Vermittlungsgespréach
per Videotelefonie ist, dass die Agentur fur Arbeit und die arbeitsuchende Person mit einem
Gesprach uber diesen Kommunikationskanal einverstanden sind. Fur die Durchfiihrung ei-
nes Beratungs- und Vermittlungsgesprachs per Videotelefonie ist es erforderlich, dass auf
beiden Seiten - sowohl bei der Agentur fuir Arbeit also auch bei der arbeitsuchenden Person
- die entsprechenden technischen Voraussetzungen bestehen. Es besteht kein subjektives
Recht auf Durchfiihrung eines Beratungs- und Vermittlungsgesprachs per Videotelefonie.

gesehe
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Die Videotelefonie bietet zusatzliche Chancen fir Personen, die noch in Beschaftigung sind
und deshalb zeitliche Schwierigkeiten haben kdnnen, personlich in der Agentur fur Arbeit
vorzusprechen. Ziel, Inhalt und Qualitat dieses Gespréches in der Arbeitsuchendphase wer-
den durch den neuen Kommunikationsweg nicht berihrt. Ein personliches Beratungs- und
Vermittlungsgesprach in der zustandigen Agentur fir Arbeit bleibt jederzeit moglich. Bei
einem personlichen Beratungs- und Vermittlungsgesprach kann zugleich auch eine gege-
benenfalls erforderliche Arbeitslosmeldung vorgenommen werden. Entsprechende Ange-
bote sind von der Agentur fur Arbeit vorzuhalten.

Von einem Beratungs- und Vermittlungsgesprach innerhalb einer zwei bis drei Wochenfrist
kann in begruindeten Einzelfallen abgesehen werden, wenn das zeitnahe Ende der Arbeits-
losigkeit bereits feststeht, zum Beispiel wegen einer bevorstehenden Arbeitsaufnahme, Ein-
tritt der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder Ubergang in den Ruhestand. Eine
Unterscheidung nach den beruflichen Eingliederungschancen der arbeitsuchenden Perso-
nen ist hingegen nicht geeignet, eine Ausnahme von der Pflicht zur Durchfiihrung eines
Beratungs- und Vermittlungsgesprachs in der angegebenen Frist zu begriinden. Sowonhl
marktnahe, als auch marktferne arbeitsuchende Personen haben Anspruch auf die Vermitt-
lungsleistungen der Agentur fur Arbeit. Darliber hinaus kann auch allein die bevorstehende
Beendigung eines befristeten Arbeitsverhdltnisses es ebenfalls nicht rechtfertigen, diese
Personen regelhaft nicht in die friihzeitigen Vermittlungsprozesse einzubeziehen.

Die neuen Kommunikationsformen Uber Videotelefonie kénnen im Vermittlungsprozess
auch generell genutzt werden, wenn sich die zu besprechenden Anlasse dazu eignen, per
Videotelefonie erortert zu werden. Die Regelung zur allgemeinen Meldepflicht (8 309) bleibt
davon unberihrt.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Die derzeitigen Nummern 1 und 2 des § 45 Absatz 1 Satz 1 werden in einer neuen Num-
mer 1 zusammengefasst. Diese Anderung wird aufgrund der Ergebnisse der Evaluation des
Verfahrens zur Akkreditierung von Fachkundigen Stellen und zur Zulassung von Tragern
und MalRnahmen der Arbeitsférderung vorgenommen. Die Evaluation kommt zu dem Er-
gebnis, dass es bisher bei der konkreten Zuordnung von Maf3nahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung unter entweder § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder alternativ
§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu praktischen Schwierigkeiten kommt. Dies fiihrt zu Mehr-
aufwanden bei den betroffenen Akteuren im Rahmen der MaRhahmezulassung und der
Ausstellung von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen. Auf3erdem wurde ermittelt,
dass eine flexiblere Kombination von MalRhahmen nach den Nummern 1 und 2 geeignet
ware, die Bedarfe der nach § 45 Absatz 1 gefoérderten Personen besser zu decken.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Anderung von § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1. MalRnahmen zur Unter-
stitzung der beruflichen Eingliederung durch Feststellung, Verringerung oder Beseitigung
von Vermittlungshemmnissen sind zukinftig in § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 geregelt.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung von § 141 Absatz 1.
Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Arbeitslosmeldung ist materiell-rechtliche Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld. Sie soll der zustdndigen Agentur fir Arbeit Kenntnis dartiber geben, dass
der Versicherungsfall droht oder eingetreten ist und sie damit in die Lage versetzen, durch
eigene Aktivitaten die Arbeitslosigkeit zu verhindern oder zeitnah zu beenden. Sie ist damit
untrennbar mit der Aufgabe der BA verbunden, den Versicherungsfall vorrangig durch Ver-
mittlung in Arbeit zu beenden. Vor diesem Hintergrund gehort es zu den gleichwertigen
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Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, dass die oder der Arbeitslose
mit der Arbeitslosmeldung auch der Arbeitsvermittiung zur Verfigung stehen muss. Die Ar-
beitslosmeldung ist zugleich Ausgangspunkt fiir das Leistungsverfahren zur Entscheidung
Uber einen Antrag auf Arbeitslosengeld, das die Prifung der weiteren materiell-rechtlichen
Anspruchsvoraussetzungen einschlie3lich der Verfligbarkeit umfasst.

Bisher ist eine Arbeitslosmeldung ausschlief3lich persoénlich, das heilt durch Vorsprache
bei der ortlich zustandigen Agentur fur Arbeit moglich. Dies beruht auf dem - fortgeltenden
- Grundgedanken, dass ein personlicher Kontakt zwischen der oder dem Arbeitslosen und
der Vermittlungsfachkraft in der zustandigen Agentur fiir Arbeit eine zentrale Rolle im Ver-
mittlungsprozess, aber auch fur die Prifung der fur einen Leistungsanspruch erforderlichen
Verfligbarkeit hat. Diesem Grundgedanken der persénlichen Beziehung als Voraussetzung
fur eine effektive Durchsetzung des Leistungskonzepts entspricht auch die an den Wohnsitz
anknupfende gesetzliche Zusténdigkeitsregelung.

Die Kernfunktion der Arbeitslosmeldung, die Agentur fiir Arbeit unverziglich in die Lage zu
versetzen, die notwendigen Schritte und MaBhahmen zur Vermittlung in Arbeit beziehungs-
weise zur beruflichen Wiedereingliederung einzuleiten und damit den Versicherungsfall so
bald wie mdglich zu beenden, bleibt unverandert erhalten. Insbesondere die Bedeutung des
personlichen Beratungs- und Vermittlungsgesprachs bleibt von der neuen Option, sich
elektronisch arbeitslos zu melden, unberthrt.

Mit der elektronischen Arbeitslosmeldung in einer im SGB | vorgesehenen Form, wird kinf-
tig eine gegenuber der personlichen Arbeitslosmeldung gleichrangige und rechtssichere
Form zur ErfUllung der materiell-rechtlichen Anspruchsvoraussetzung zugelassen. Ziel ist
es, den elektronischen Zugang zu Verwaltungsleistungen der BA zu erweitern und so einen
alternativen zeitgeméafRen Zugang zu einem modernen Leistungsverfahren zu ermdéglichen.
Auf diesem Weg kdnnen Sozialleistungen in zeitgemafer Weise zligig und burgerorientiert
erbracht werden. Damit wird die politische Zielsetzung und gesetzgeberische Entschei-
dung, die Digitalisierung der offentlichen Verwaltung weiter voranzubringen, insbesondere
die Verpflichtung durch das Onlinezugangsgesetz (OZG), alle Verwaltungsleistungen auch
elektronisch Uber Verwaltungsportale anzubieten, aufgegriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der Bedeutung der Arbeitslosmeldung fur die Entstehung des Stammrechts auf Arbeitslo-
sengeld entsprechend, kommt es fiir die zuzulassende Form flr diese Erklarung zentral auf
die ldentitatsfunktion, die Echtheitsfunktion und die Beweisfunktion an. Aus diesem Grund
muss Uber das Portal eine sichere und nachvollziehbare Verknipfung der Arbeitslosmel-
dung mit dem elektronischen Identitatsausweis des Erklarenden sichergestellt sein. Hierzu
gehort auch die Ubernahme der jeweiligen Meldeanschrift. Mit den in § 36a SGB | genann-
ten Verfahren stehen im Sozialrecht informations-technische Mdglichkeiten zur Verfligung,
die diesen Anforderungen gerecht werden. Daher ist die elektronische Arbeitslosmeldung
nur in einer 8§ 36a Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 in Verbindung mit Satz 5 1. Halbsatz SGB |
entsprechenden Form (unmittelbare Abgabe der Erklarung in einem elektronischen Formu-
lar in Verbindung mit einer sicheren elektronischen Identifizierung durch die elD-Funktion
des Personalausweises) zulassig.

Auch im Falle einer elektronischen Arbeitslosmeldung muss gewéhrleistet sein, dass die
nach § 327 zustandige Agentur fur Arbeit unverziiglich ermittelt werden kann, damit diese
ohne Zeitverzug Vermittlungsbemiihungen einleiten und die Voraussetzungen fir einen
Leistungsanspruch, insbesondere das Vorliegen der erforderlichen Verfugbarkeit, prifen
kann. Dies setzt voraus, dass ihr alle Daten vorliegen beziehungsweise erhoben werden,
die fur eine Vermittlung in Arbeit beziehungsweise die Vorbereitung des anschlielRenden
personlichen Beratungs- und Vermittlungsgespréachs erforderlich sind.

Durch die Ausgestaltung des Portals ist zu gewahrleisten, dass Arbeitslose auch bei der
elektronischen Arbeitslosmeldung insbesondere Uber das Erfordernis der Eigenbemihun-
gen zur Beendigung der Beschéftigungslosigkeit informiert werden. Soweit moglich, sollen
auch im elektronischen Meldeprozess bereits erste Eigenbemuihungen eingefordert wer-
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den, beispielsweise, dass sich die oder der Arbeitslose durch Markterkundung oder Nut-
zung der Selbstinformationseinrichtungen der BA auf das personliche Beratungs- und Ver-
mittlungsgespréach vorbereitet. Die BA hat auch im elektronischen Meldeprozess zu ge-
wahrleisten, dass eine unverziigliche Kenntnisnahme der entsprechenden Hinweise, Merk-
blatter etc. durch die Arbeitslose oder den Arbeitslosen erfolgt.

Zu Buchstabe c
Folgeanderung zur Anderung von Absatz 1.
Zu Buchstabe d

Folgeanderung zur Anderung von Absatz 1. Aufgrund der Gleichrangigkeit beider Melde-
formen und einer echten Wabhlfreiheit der oder des Arbeitslosen wird die Ruckwirkungsvor-
schrift auch auf die elektronische Arbeitslosmeldung erstreckt, wenn am ersten Tag der
Beschaftigungslosigkeit keine Dienstbereitschaft der zustdndigen Agentur fur Arbeit be-
steht.

Zu Buchstabe e

Das persdnliche Beratungs- und Vermittlungsgesprach in zeitlicher Nahe zum Eintritt der
Arbeitslosigkeit ist Teil eines individuellen Vermittlungsprozesses, der typischerweise mit
der frihzeitigen Arbeitsuchendmeldung beginnt. Das personliche Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprach dient zugleich der Begrenzung des Leistungsrisikos der Arbeitslosenversi-
cherung. Es bietet damit fur die Vermittlungsfachkraft auch die Gelegenheit, mit der oder
dem Arbeitslosen zu erdrtern, welche Eigenbemiihungen sie oder er zur Beendigung der
Beschaftigungslosigkeit zu unternehmen hat, mitunter verhaltenslenkend auf die oder den
Arbeitslosen eingehen zu kénnen und gegebenenfalls einen konkreten Nachweis dieser
Eigenbemuhungen zu fordern. Im Falle einer personlichen Arbeitslosmeldung kann dieses
Gesprach wie bisher in unmittelbarem Zusammenhang mit der Meldung erfolgen, aber auch
im weiteren Prozess terminiert werden. Im Fall einer elektronischen Arbeitslosmeldung hat
die BA ein entsprechendes Terminmanagement in ihrem Portal vorzusehen. Das personli-
che Beratungs- und Vermittlungsgesprach soll unverziglich, das heif3t typischerweise spa-
testens innerhalb von zwei bis drei Wochen nach Eintritt des Versicherungsfalles mit jeder
und jedem Arbeitslosen geflihrt werden. Ein persodnliches Beratungs- und Vermittlungsge-
sprach innerhalb einer zwei bis drei Wochenfrist nach Eintritt der Arbeitslosigkeit kann ent-
behrlich sein, wenn es mit den oben genannten Inhalten bereits innerhalb von vier Wochen
vor Eintritt der Arbeitslosigkeit gefiihrt worden ist, die flr das Leistungsverfahren wesentli-
chen Aspekte also bereits in diesem Gespréach erdrtert wurden. Die zustéandige Agentur fur
Arbeit hat die Arbeitslose oder den Arbeitslosen zu diesem Gesprach nach § 309 dieses
Buches einzuladen. In begriindeten Einzelfallen kann auf das personliche Beratungs- und
Vermittlungsgesprach verzichtet werden; insbesondere dann, wenn bei der Arbeitslosmel-
dung bereits feststeht, dass der Versicherungsfall, zum Beispiel durch die Aufnahme einer
neuen Beschaftigung oder den Wegfall der Verfligbarkeit, kurzfristig endet. Eine Unter-
scheidung nach den beruflichen Eingliederungschancen der arbeitslosen Personen ist nicht
geeignet, eine Ausnahme von der Pflicht zur Durchfuhrung eines Beratungs- und Vermitt-
lungsgesprachs in der angegebenen Frist zu begrinden. Sowohl marktnahe, als auch
marktferne arbeitslose Personen haben Anspruch auf die Vermittlungsleistungen der Agen-
tur fir Arbeit und fiir beide Personengruppen gilt der Vorrang der Vermittlung.

Zu Nummer 5
Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung von § 141.
Zu Nummer 6
Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung von § 141.
Zu Nummer 7

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung von § 141.
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Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die vor der Zusammenlegung
der Maflinahmeziele von § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 nach der derzeitigen Num-
mer 2 des 8 45 Absatz 1 Satz 1 zugelassen sind, verlieren die Zulassung nicht aufgrund
der Gesetzesanderung. Fur die Teilnahme an diesen MalRnahmen kénnen sowohl Gut-
scheine, die vor der Gesetzesanderung nach 8§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ausgegeben
wurden, als auch solche, die nach der Gesetzesanderung nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 ausgegeben wurden, eingeldst werden. Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine,
die vor der Gesetzesénderung nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ausgegeben wurden,
konnen auf3erdem fur die Teilnahme an Mal3Bnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung eingelost werden, die nach dem 1.Januar 2021 nach § 45 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassen werden. Diese Regelung vermeidet es, dass allein
durch die Zusammenlegung der Nummern 1 und 2 des § 45 Absatz 1 Satz 1 Aufwéande fur
die Neuzulassung von MafRhahmen und Neuausstellung von Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheinen entstehen, die vor diesem Datum bereits nach § 45 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 zugelassen beziehungsweise ausgestellt worden sind.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des neuen Absatzes 1
Zu Artikel 3 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung von § 82.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB Il geregelten Assistierten Ausbil-
dung in den 88 74 bis 75a SGB Ill und zur Aufhebung von 8 130 SGB Ill. Die 88 74 bis
75a SGB Il sind im Vierten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels des
SGB Il enthalten, so dass die Assistierte Ausbildung weiterhin, kiinftig auch ohne aus-
drucklichen Verweis auf die konkreten Normen der Assistierten Ausbildung im SGB I, als
Leistung des SGB Il erbracht werden kann.

Die im SGB Il vorgesehene Erstattung von Fahrkosten wahrend einer Einstiegsqualifizie-
rung (8 54a Absatz 6) wird nicht ibernommen, da bei Beziehern von Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Rahmen der Be-
rechnung des Arbeitslosengeld Il bereits ein pauschalierter Absetzbetrag in Hohe von
100 Euro bertcksichtigt wird, der auch Fahrkosten umfasst.

Zu Doppelbuchstabe bb

Zur Vermeidung von Doppelzustandigkeiten zwischen den Agenturen fir Arbeit im SGB Il
(Leistungsgewahrung fur Erwerbsaufstocker tiber § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 SGB 11|
neu er¢ffnet) und den Jobcentern im SGB 1l wird spiegelbildlich ein Leistungsausschluss im
SGB Il fir die Arbeitgeberleistungen nach 8§ 82 Absatz 6 SGB Il neu geregelt.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine erforderliche Folgeanderung zur Anderung des §81 Ab-
satz 2 SGB IIl. Durch die Anpassung des § 81 SGB Il wird in Verbindung mit 8 16 Absatz 1
Satz 4 ermdglicht, dass das Nachholen des Berufsabschlusses nach § 81 Absatz 2 SGB Il
als Pflichtleistung fur Leistungsberechtigte nach dem SGB Il vom Tréger der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende zu erbringen ist, sofern dieser die Férdervoraussetzungen erflllt.
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Zu Nummer 3

§ 82 ubertragt die Ubergangsregelung zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen in § 451 Ab-
satz 1 Satz 1 und zur aushildungsbegleitenden Phase der Assistierten Ausbildung in § 451
Absatz 2 Satz 1 des SGB Ill auf das SGB II. Auch nach dem SGB Il werden die ausbil-
dungsbegleitenden Unterstitzungsangebote ausbildungsbegleitende Hilfen und ausbil-
dungsbegleitende Phase der Assistierten Ausbildung im Ausbildungsjahr 2020/2021 nach
dem derzeit geltenden Recht eingerichtet und durchgefihrt. Dies gibt den Agenturen fir
Arbeit hinreichend Zeit, sich auf das neue Recht einzustellen. Die Regelungen fur Grenz-
ganger in 8 451 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 SGB Il finden im SGB Il per se keine
Anwendung, da nach 8 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Voraussetzung fur eine Leistungsbe-
rechtigung im SGB Il ist, dass die Person ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesre-
publik Deutschland hat.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des neuen Absatzes 1 in § 451 SGB IlI.
Zu Artikel 5 (Anderung des Aufwendungsausgleichsgesetzes)

Folgeanderung zum neuen § 76 Absatz 7 SGB IIl und zur Aufhebung von § 79 SGB III.
Zu Artikel 6 (Anderung des Aufenthaltsgesetzes)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der bisher in 8 130 SGB Il geregelten aus-
bildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung als Vorphase in den 88 74 und
75a SGB Il und zur Aufhebung von § 130 SGB IIl. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht
verbunden.

Zu Nummer 2

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der bisher in § 130 SGB Il geregelten aus-
bildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung als Vorphase in den 8§ 74
und 75a SGB Il und zur Aufhebung von § 130 SGB Ill. Eine inhaltliche Anderung ist damit
nicht verbunden.

Zu Artikel 7 (Anderung der Deutschsprachférderverordnung)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der bisher in 8 130 SGB Il geregelten aus-
bildungsvorbereitenden Phase der Assistierten Ausbildung als Vorphase in den 88§ 74
und 75a SGB Il und zur Aufhebung von § 130 SGB Ill. Eine inhaltliche Anderung ist damit
nicht verbunden.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zur Neuregelung der bisher in 8§ 130 SGB Il geregelten Assistierten Ausbil-
dung in den 88 74 bis 75a SGB Il und zur Aufhebung von 8§ 130 SGB Ill. Die 8§ 74
bis 75a SGB Il sind im Vierten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapitels
des SGB Ill enthalten, so dass es eines ausdricklichen Verweises auf die konkreten Nor-
men der Assistierten Ausbildung im SGB Il kiinftig nicht mehr bedarf. Eine inhaltliche An-
derung ist damit nicht verbunden.

Zu Artikel 8 (Anderung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung an die Neufassung in § 179 Absatz 2 SGB III.
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Zu Buchstabe b

Bei der Ermittlung und Festsetzung der durchschnittlichen Kostensatze hat die BA die ihr
von den fachkundigen Stellen gemeldeten Kostensétze zugrunde zu legen. Dabei hat sie
sowohl bei MalBnahmen nach 8 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 SGB Il als auch bei Mal3-
nahmen nach den 88 81 und 82 SGB Il die Kostensétze der vorangegangenen zwei Ka-
lenderjahre zu bertcksichtigen. Der verlangerte Zeitraum ermdéglicht es der BA, die Bun-
desdurchschnittskostensatze auf einer breiteren Datengrundlage zu ermitteln und festzu-
setzen.

Mit dem neuen Absatz 3 wird die bisher vom Beirat nach § 182 SGB Il (AZAV-Beirat) fur
die Kalkulation der Malinahmen empfohlene Teilnehmerzahl nunmehr in der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung festgelegt. Dabei wird die bisher vorgegebene Gruppen-
groRe von fuinfzehn auf grundsatzlich zwolf Teilnehmende herabgesetzt, um kostende-
ckende Kalkulationen zu erleichtern. Hierdurch soll auch dem Umstand Rechnung getragen
werden, dass MalRnahmetréger in vielen Fallen zunehmend Schwierigkeiten haben, die
derzeit erforderliche Zahl von fiinfzehn Teilnehmenden fur ihre Malinahmen zu erreichen.

Fachkundige Stellen erhalten mit der Neufassung des § 179 Absatz 2 SGB Il einen Ent-
scheidungsspielraum bei der Zulassung von MafRnahmen, wenn die kalkulierten Kosten um
bis zu 20 Prozent Uber den durchschnittlichen Kostensatzen liegen. Diese Flexibilitat gilt
jedoch nicht pauschal, sondern nur dann, wenn es sich um notwendige besondere Aufwen-
dungen handelt, die ein Uberschreiten der durchschnittlichen Kostensatze rechtfertigen.
Der neue Absatz 4 sieht vor, dass als solche besonderen Aufwendungen vor allem Kosten
bertcksichtigt werden kdénnen, die auf eine Uberdurchschnittliche Betreuung oder eine be-
sondere raumliche oder technische Ausstattung zurtickzufihren sind. Als besondere Auf-
wendungen kdnnen auch die Kosten flr eine barrierefreie Ausgestaltung einer Malinahme
anerkannt werden (z. B. barrierefrei zugangliche Schulungsraume; leichte, verstandliche
Sprache; Gebardensprache; Brailleschrift). Die Aufwendungen sind nur dann zulassungs-
fahig, wenn sie notwendig sind. Das setzt den Nachweis voraus, dass die Aufwendungen
bei vernunftiger wirtschaftlicher Betrachtungsweise erforderlich sind, um die erfolgreiche
Durchfuihrung einer Malinahme sicherzustellen. Dariiber hinaus knnen auch MaBhahmen
zugelassen werden, wenn sie mit weniger als zwolf Teilnehmenden kalkuliert werden. Diese
Ausnahme kann bei speziellen betrieblichen QualifizierungsmalRnahmen, MalRnahmen mit
besonderen Qualifizierungszielen oder Malinahmen, bei denen aufgrund besonderer regi-
onaler Gegebenheiten (z. B. landlicher Raum) oder anderer drtlicher Umstande weniger
Teilnehmende zu erwarten sind, in Betracht kommen. Wie bisher bleiben Einzelmafinah-
men zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung moglich, wenn mit diesen Forderleistun-
gen die Chance auf eine berufliche Eingliederung deutlich verbessert wird.

Die friiheren Absatze 2 und 3 des § 4 werden als neue Absatze 5 und 6 in 8§ 3 eingefiigt
und dabei teilweise inhaltlich ge&ndert. Der neue Absatz 5 regelt, dass die BA bei der Er-
mittlung der Bundesdurchschnittskostensatze zuklnftig neben der Preisentwicklung auch
die Lohnentwicklung beriicksichtigen kann. Dies gilt fur den Fall, dass die Bundesdurch-
schnittskostenséatze auf der Grundlage der von den fachkundigen Stellen gemeldeten Kos-
tensatze stagnieren oder der ermittelte Anstieg hinter der allgemeinen Preisentwicklung und
der Lohnentwicklung im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung (Unterklasse 85.59.2
des Verzeichnisses der Wirtschaftsklassen 2008) zurtickbleibt. Nach Absatz 6 bleibt es bei
dem bisherigen Verfahren der Kostenzustimmung fur MalRnahmen, die den durchschnittli-
chen Kostensatz um mehr als zwanzig Prozent Ubersteigen. Die BA hat bei der Erteilung
der Zustimmung nach dem neuen 8§ 179 Absatz 2 Satz 2 SGB Il zu prifen, ob ein beson-
deres arbeitsmarktpolitisches Interesse vorliegt, das die Durchfiihrung der MaRnahme trotz
der hohen Kosten rechtfertigt. Dartiber hinaus erfordert die Zustimmung den Nachweis not-
wendiger Uberdurchschnittlicher technischer, organisatorischer oder personeller Aufwen-
dungen.

Zu Buchstabe ¢

Folgeanderung zur Einfigung der neuen Abséatze 2 bis 6.






